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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS

AL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
=

| EDUCACAO | Rua Alvaro Augusto de Lélis, s/n — Bairro Renovagio

\ / Coragdo de Jesus/MG

Telefone : (38) 3228-2280 — E-mail: smecorjesus@yahoo.com.br

EDITAL N° 01, DE 17 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA E DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS
Cargds: Diretor Escolar e Vice - Diretor

Carga hordria Diretor: 40 horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva Carga hordria Vice
- Diretor: 24 horas semanais

Regime Juridico: Estatutario
Forma de Provimento: Prova de Conhecimento e analise de curriculo

2. ATRIBUICOES DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

2.1. Compete ao Diretor

I. Administrar a unidade escolar de forma que a a¢do de todos se integre numa sistematica de
trabalho. que permita a consecugdo dos objetivos da escola:

Il. Responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar pelo bom
funcionamento da escola e pela preservacao de seu patrimonio;

lll. Cumprir e fazer cumprir as deliberaces dos 6rgaos colegiados;
IV. Representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;
V. Delegar competéncias;

VL. Instituir comissdo para elaborar o planejamento Orgamentario, o Plano de Desenvolvimento
e o Projeto Pedagogico da Escola;

VII. Apresentar relatdrio das atividades e prestar contas aos érgdos colegiados e a Secretaria
Municipal de Educagdo, anualmente ou quando solicitado.

2.2 Compete ao Vice- Diretor:

I. Substituir o Diretor Escolar em suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de
vacancia;

II- Auxiliar o Diretor Escolar na administragdo da escola;
IlI- Exercer as fungOes previstas no Regimento

2.3. DAS INSCRICOES E ENTREGA DA DOCUMENTACAO




O servidor que desejar participar do Processo, na condi¢do de candidato, devera registrar sua
candidatura de Chapa composta pelo Diretor e Vice —Diretor, nas escolas que ndo comporte o
vice- diretor, deverd inscrever apenas o candidato para diretor com jornada de trabalho
equivalente ao cargo, ndo incluindo a jornada de dedicagdo exclusiva). O candidato devera se
inscrever, entregando na Secretaria Municipal de Educacdo para a comissdo de
acompanhamento toda a documentagéo exigida no periodo de 18/03/2025 a 13 /03/2025.

3. CONDICOES

3.1. Podera participar do processo seletivo para provimento de cargo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor, o servidor que comprove:

| — exercicio no Quadro dos Profissionais da Educacdo Basica de Ensino da rede publica
municipal de ensino para o cargo de diretor e vice diretor ;

lI- Lotacdo, na data da inscricdo da chapa em qualquer escola da Rede Municipal e exercicio de
no minimo 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados;

lll- habilitacdao em curso de licenciatura plena em pedagogia, normal superior ou licenciatura
plena na drea da educacdo;

IV- aptiddo perante os érgdos judicidrios com a apresentacdo de certiddo criminal negativa de
primeira instancia.

3.2. A inscrigdo constara de preenchimento do Requerimento Registro de Candidatos que serd
fornecido pela Comissdao de Acompanhamento (Anexos I)

3.3. Documentagdo exigida para a inscricao

O candidato devera apresentar pessoalmente, ou por procuragdo, para esse fim registrado em
cartorio, junto aos seguintes documentos:

I- Cépia acompanhada do original de documento oficial de identidade (com fotografia);

II- Requerimento de inscri¢do preenchido, cujo impresso sera fornecido no local da inscrigdo:
Anexo I:

Ill- Copia acompanhada do original de contracheque referente ao segundo semestre do ano
anterior.

IV- Declaracao que comprove as condicOes estabelecidas no subitem IV.

V- O candidato deveréd apresentar documento comprobatério de tempo de servico e copia
acompanhada do original da habilitagdo exigida para o cargo;

VI- Plano de Gestdo
3.4. CondigOes Gerais

3.4.1. Nenhum servidor podera candidatar-se simultaneamente em duas unidades de Ensino
ou em chapas concorrentes, ainda que para cargos diferentes:



3.4.2. A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo de Indicagdo, anulando todos os atos
delas decorrentes;

3.4.3 A inscricdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e a tdcita aceitagdao das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento;

3.4.4. A inobservancia de qualquer dos requisitos expressos neste Edital implicara a desisténcia
do candidato e sua consequente eliminagdo do processo eletivo;

3.4.5. O instrumento de procuracdo sera individual, assumindo o candidato as consequéncias
de eventuais erros cometidos por seu procurador no ato da inscrigdo.

4- DAS NORMAS QUE REGERAO A REALIZACAO O PROCESSO
4.1. Da Cotissdo de Acompanhamento:

4.1.1. A Secretaria Municipal de Educacgdo fara realizar Assembleia Escolar no 18/03/2025 para
indicacdo dos membros da Comissdo de Acompanhamento. a qual terd competéncia para
planejar. organizar e presidir o Processo para Diretor e Vice-Diretor.

4.1.2. A Secretaria Municipal de Educacdo afixara e divulgara no dia 18/03/2025, os nomes dos
componentes da Comissdo de Acompanhamento, em local visivel. na prépria Unidade de
Ensino.

4.1.3. A Secretaria de Educacdo realizara capacitacdo para os membros das Comissdes de
Acompanhamento no dia 11 de margo de 2025.

4.1.4. A Comissdo de Acompanhamento receberd as inscri¢des das chapas do dia 19/ 03/ a
21/03/25

4.1.5- Do dia 23/03 a 24/03/25 a Comissdo de Acompanhamento analisara os curriculos
juntamente com o Conselho Municipal de Educacdo e deferird e encaminhara para publicagdo
os candidatos aptos a participarem do processo de selegdo para diretores.

4.1.6- Nodia de 05 abril de 8h as 12 h sera realizada a Prova objetiva
4.1.7 — Divulgacdo do gabarito no dia 07/04/25.

4.1.8.Dodia 08 /04 a 09 /04/25 Recebimento de recursos

4.1.9.- No dia 10 /04/25- Resultado dos recursos interpostos

4.1.10 .No dia 25/04/25 -Publicacdo dos resultado final dos aprovados na prova objetiva.

5-DAS INFORMACOES GERAIS

5.1. Divulgados os resultados pela Comissao de Acompanhamento, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso, observando os seguintes procedimentos:

I- Os recursos deverdo ser fundamentados por escrito e interpostos perante a Secretaria de
Educacdo, que os julgara;

II- O prazo para interposicdo de recurso sera do dia 08/04 a 09/04/25.



5.2. A Secretaria Municipal de Educacdao deverd definir a data, local e hordrios para a
realizagdo de Assembleia, nas quais os candidatos apresentardo seus planos de trabalho. O
tempo maximo para cada chapa sera de 30 minutos.

5.3. Nao havendo candidato para o processo a escolha para o cargo de Diretor e de Vice-
Diretor sera de livre nomeacgdo do Prefeito Municipal.

5.4. A nomeagdo e posse dos eleitos serdo no dia 30 de abril de 2025.

5.5. Os Diretores eleitos deverdo desincompatibilizar-se de outras fun¢bes no periodo de
duracdo do respectivo mandato, uma vez que os cargos de Diretor serdo de dedicagdo
exclusiva.

6- DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma deste edital, das 08h as 12h, sendo 50 questOes (cinquenta)
questdes objetivas, devendo o candidato obter no minimo 60% de acerto para ser aprovado.
Distribuidas entre os seguintes contetdos e legislacdo:

I BNCC — Base Nacional Curricular;
. PDDE e acGes agregadas;
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB Lei 9394/96;

IV. Novo FUNDEB Lei 14.113/20;

V. Lei de Atualizacdo do FUNDEB - Lei n® 14.276/21:

VL. ECA - Estatuto da Crianca e do adolescente;

VII. Constituicao Federal — Capitulo lll, artigos 205 a 214
VI Plano Nacional de Educagdo - PNE;

IX. PDE - Plano de Desenvolvimento da escola;

X. PPP - Projeto Politico Pedagdgico;

XI. Educacdo Inclusiva;

XII. Curriculo de Minas;

X1, DED - Diario Eletrénico Digital:

XIV. Competéncias do Diretor;

XV. Gestdo democratica.

XVI-  SAEB

XVII- RESOLUGAO CNE N21 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024
XVIII- SIMAVE

XIX- BUSCA ATIVA ESCOLAR

7- DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1. Para efeito de posse no cargo, o candidato indicado devera apresentar a Secretaria
Municipal de Educagdo, obrigatoriamente, todos os documentos por ela solicitados.

7.2. A Secretaria de educacdo ficara responsavel e fara realizar curso de formagdo de
candidatos inscritos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, para que haja qualificagdo dos
mesmos quanto as competéncias e atribuicdes.

7.3- Em casos de empate considerar-se a vencedor(a) o candidato a diretor que preencher
sucessivamente e ter sua indicacdo referendada pelo chefe do executivo , os seguintes
critérios:

| — Formacdo na area de Gestdo escolar podendo ser considerado como formagdo o tempo em
que o servidor exerceu funcdo e direcdo escolar quer na esfera municipal ou estadual;

- Ter habilitacdo para Magistério em Nivel de Ensino Superior;

- : Malor tempo de exercicio na instituicdo de ensino em que disputar a eleigdo;
IV-Maior tempo de s.ervigo como servidor publico municipal;

V- Maior idade.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo;

Coragdo de Jesus, 17 de marg¢o de 2025

MARIA'HELENA PIRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Educacdo

Mario Holong Pives Peretra
Secre i acdo
de i s1s/MG
Auiyitzae s n2 805777

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Periodo de inscrigdo

8 h do dia 19/03/2025 as 17h do dia 21 /03/2025.

Entrega de laudo médico no ato da inscrigao
( no caso de pessoa com deficiéncia)

8 h do dia 19/03/2025 as 17h do dia 21 /03/2025.

Andlise de curriculo/Deferimento das chapas | 23/03 a 24/03/25

Publicagdo do deferimento das chapas 24/03/25

Realizagdo da Prova objetiva De 8h a 12h do dia 05 abril de 2025
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 07/04/25.

Recebimento dos recursos contra questoes
da prova objetiva e gabarito

08 /04a 09/04/25

Divulgagdo do resultado dos recursos 10/04/25
interpostos

Publicacéo do resultado final dos aprovados na 25/04/25
prova https:/mww.coracaodejesus.mg.gov.br

Nomeagéo 30/04/2025




