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LEI COMPLEMENTAR N° 40, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

‘Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de
Coracgéao de Jesus/MG, e da Outras Providéncias”.

O Povo do Municipio de CORAGAO DE JESUS - MG, por seus representantes,
aprovou e eu Prefeito Municipal,' em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Executivo do Municipio de Coragéo de Jesus/MG.

§ 1° O Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € o ocupante de cargo
publico, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Coragéo de

Jesus;

§ 2° A atividade administrativa permanente é exercida na Administragcéo Direta

ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de cargo publico;

§ 3° Os cargos publicos sd@o de provimento efetivo, mediante concurso publico

de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos em comissao;

§ 4° Os cargos publicos de provimento em comiss&o sao de livre nomeagao €

exoneracéo, podendo ser de recrutamen mplo ou limitado, na forma no

Anexo |, e seguinte:
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| - O provimento do cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacao e
experiéncia;

Il - O provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre ocupantes dos cargos de provimento efetivo,

Il - Em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os
requisitos constantes da especificagao.

§ 5° Os cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de
escolaridade, na forma do Anexo |l e seguintes e os de recrutamento amplo na

forma do Anexo | da Lei de Estrutura Administrativa.

SEGAO I

DOS CONCEITOS
Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei fica
estruturado em grupos ocupacionais, cargos, referéncias e niveis de formagao,
conforme descri¢ao a seguir:
| - Plano de Cargos e Vencimentos: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de determinado poder, constituindo-se em instrumento de
gestao,
Il - Servidor Plblico: aquele legalmente investido em cargo publico através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou admitido antes de 05 de
outubro de 1988,
Il - Desenvolvimento Profissional: evolugao do servidor dentro da carreira, no
mesmo cargo, através de progressdo e promogao, levando-se em consideracao
o tempo de efetivo exercicio no cargo, a qualificagédo e o mérito profissional;
IV - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante
um conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho e ao grau de complexidade e responsabilidade; Al 1
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V - Vencimento: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, em funcao do nivel de Formagao;

VI — Remuneragao: é o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes, as de carater individual, as relativas a
natureza da atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por forga
de lei assim impoe;

VIl - Referéncia: posicao do servidor de um detentor de determinado cargo em
funcéo do tempo de efetivo exercicio no cargo e do desempenho profissional;
VIII - Progresséo: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, ou de um
nivel de formagao para outro,

IX - Promogéo: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de um nivel para outra imediatamente superior.

TiTULO Il
SECAO |
DO SISTEMA DE NIVEIS

Art. 3.° Os cargos publicos de provimento efetivo se organizam em niveis.

Paragrafo Unico: O sistema de niveis visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagéo, requisitos de
mérito objetivamente apurado, e tempo de servigo, nas escalas de padrées de

vencimento dos diversos niveis a que pertence o mencionado cargo.

Art. 4° Os niveis de vencimento dos cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrées de vencimento que correspondem do nivel | até o
nivel VII.

§ 1° O padrao inicial do nivel | identifica o _vencimento base do cargo

correspondente ao ingresso no cargo. ,LA/‘
/
vy
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§ 2° No caso de provimento em comissdo, o padrao unico de vencimento
correspondera ao indicado no Anexo | da Lei de Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor se dara por meio de progresséao e

promocgao.
CAPITULO |
DA PROGRESSAOQ, DA PROMOCAO, PROGRAMA DE CAPACITAGAOE
APERFEICOAMENTO.
SECAO |

DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 6.° Progressdo & a passagem do servidor, titular do cargo em carater

efetivo, ao padrao de vencimento subsequente da carreira.

Paragrafo Unico — Cada progressao correspondera em até 5% (cinco por
cento) calculado sobre o vencimento béasico, apés avaliagédo de desempenho

do servidor.

Art. 7.° Para obter direito a progresséo, nos termos deste artigo anterior,

observando o regulamento, devera o servidor:

I — cumprir, no padréo de vencimento, o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio;
Il — alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de

intersticio.

§ 1° A contagem o intersticio estabelecido no inciso |, deste artigo, interrompe-
se por 60 (sessenta) dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou a
razao de trinta dias, por dia de suspensao, ou ainda, nos ¢ de afastamento
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nao considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos.

§ 2° O ocupante do cargo em comissdo somente podera concorrer a

progressao no cargo de que seja titular, em carater efetivo.

Art. 8.° O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de
desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo do intersticio:

I - alcangar 70 % (setenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos

adotados no sistema de avaliagao,

Art. 9.° O acréscimo de vencimentos, em decorréncia de progressao, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
intersticio, desde que tenha obtido, ainda, no periodo, conceito funcional
favoravel, conforme dispde o artigo 7° c/c o art. 8° desta Lei.

Art. 10. Serdo causas de interrupcdo da contagem do tempo de efetivo

exercicio para fins de progressao.

| - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

Il - Completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

Il - somar 15 (quinze) atrasos de comparecimento ao servigo ou saidas antes
do horério marcado para término da jornada, superiores a quinze minutos, sem
justificativa.

IV — Receber avaliagdo negativa de desempenho funcional.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas neste
artigo, iniciar-se-4 nova contagem do tempo de efetivo exercicio para fins de
promogéo funcional por antiguidade.

A

Art. 11. Suspendem a contagem do tempo para ﬂns‘rde;quyeﬁ;séo:
'y,
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| - As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - As licengas para tratamento de saide no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidentes de
servigo.

Il - As licengas para tratamento de saiude em pessoas da familia no que
excederem a trinta dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas

diretamente com o Municipio.

Paragrafo Unico: O retorno as fungdes do cargo publico de provimento efetivo
sera causa de continuidade da contagem do tempo para fins de promogao
funcional por antiguidade.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO (PCA)

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
juntamente com a Diretoria de Pessoal da Prefeitura Municipal a organizag&o, o
planejamento, a promogdo e o controle dos cursos ou programas de
capacitagdo, buscando parcerias e realizando 0s convénios necessarios,
sempre de acordo com as necessidades e prioridades das agbes e servigos,
vinculando a realizagdo das qualificagdes ao melhor funcionamento da
administracdo municipal, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a
todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagao.

Paragrafo Unico: O Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento (PCA) tem
como objetivo conscientizar o Profissional da administragéo direta para a

relevancia do seu papel, enquanto agente ‘condutor de transformagéo do

municipio e condugado dos servigos publicos; @/\/‘/(
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SECAO Il

DA COMISSAQO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos Servidores
publicos efetivos estaveis do Quadro dos Profissionais da Administragao Direta
Municipal, nos termos da Constituigdo Federal e legislagdo municipal especifica
que ficara a cargo de:

| - coordenar o processo de Avaliacido de Desempenho dos servidores efetivos
do Quadro dos Profissionais da Administragao Direta, objetivando a aplicagéo
do instituto da progressao funcional e a progressao por titulagéo.

§ 1°. A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Quadro
dos Profissionais da Administragdo Direta sera constituida por 07 (sete)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo membro nato o
Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas que a presidira e
indicara 01 servidor da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Finangas e mais 5 (cinco) representantes dos servidores efetivos e estaveis,
sendo 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 (um) pela Secretaria Municipal
de Educagdo , 01 (um) pela Secretaria Municipal de Obras e 01(um) da
Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 2°. A alternancia dos membros da Comiss&o de Gestéo do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta serdo escolhidos pelos
servidores verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participagdo, a contar da data
de publicagdo do ato de designagdo, permitida uma recondugao por igual
periodo, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios
dispostos neste Capitulo.

§ 3°. Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Planejamento, Gestao e
Financas, a presidéncia da Comissao sera exercida por memb@}fa Comiss&o

, "&'&/f
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por ele indicado.

Art. 14. A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos dos Servidores da
Administragdo Direta ter4 sua organizagdo e funcionamento regulamentados

por decreto do Prefeito Municipal.

Art.15. A Comissao de Gestdo do Plano de Cargos dos Servidores da
Administragdo Direta, no exercicio de suas atribuigdes, contara com o suporte
do setor responsavel pela gestdo de pessoal e caso necessario pelo setor
juridico da prefeitura.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho do servidor estavel devera ser realizada

de forma anual e servira como critério para a progressao salarial dos servidores

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegagéo, ao

Secretario (a) Municipal de Planejamento, Gestéo e Finangas:

| - Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste
plano, propostos pela Comiss&o de Politica de Administracao e Remuneragao
dos servidores gerais;

Il - Acompanhar a realizagéo de concurso publico e seus atos.
SECAO IV
DA IMPLANTAGAO DOS NIVEIS E GRAUS

Art. 18. Os cargos efetivos dos servidores publicos municipais sao

escalonados por niveis, a seguir designados por simbolos maiusculos:
| - Nivel:

a) O inicial, pelo simbolo |;

b) Os demais em ordem crescente, por I, lil, IV, etc. ra
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Art. 19. Os niveis dos cargos efetivos, que podem ser de maneira linear ou

n&o, constituem a promogéo vertical do servidor na carreira.

Paragrafo uUnico. Os niveis sdo atribuidos aos cargos de acordo com a

formagao e a titulagao.
SECAOV
DO VENCIMENTO

Art. 20. O vencimento dos servidores em seus niveis iniciais &€ o fixado nos
Anexos I, IVe V.

Paragrafo Unico - Atendendo-se a promog&o os niveis serédo alcangados pelo
servidor na forma desta Lei.

SECAO VI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
TITULO Il
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 21. Apenas os servidores municipais, cujo ingresso no servigo publico
municipal tenha sido por meio de concurso publico ou que tenha adquirido
estabilidade constitucional, podera ser enquadrado nos niveis e referéncias

integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:

| - esteja lotado e em exercicio regular em 6rgéo da administragédo municipal,

respeitadas as previsdes desta Lei;

Il - as atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais ou correlatadas as

previstas nas especificagdes desta Lei. [y LA,
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Art. 22. Os servidores cedidos para outros érgéos ou poderes, em licenga sem
vencimentos ou em desvio de fungdo somente serdo enquadrados nesta
carreira quando do seu retorno ao efetivo exercicio na sua fungéo.

§ 1° Para enquadrar o profissional que retornar ao efetivo exercicio sera
considerado o tempo de servico e o nivel de formagao quando da cessao ou do
inicio do desvio de fungao.

§ 2° O servidor que, a partir da vigéncia desta Lei, for cedido para outro 6rgéo
publico ou poder, ou mesmo que usufruir de licenga sem vencimentos, tera sua

evolugao nesta carreira suspensa até a data do retorno ao efetivo exercicio.

Art.23. O enquadramento do servidor por Merecimento nesta carreira dar-se-a
na Referéncia que atingir, considerando-se o seu tempo de efetivo exercicio,
computado a partir do 1° (primeiro) triénio, a partir de 1988, quando entraram
em vigor as normas constitucionais com previsdo de estabilidade e avaliag&o

funcional.

Art. 24. Em até 60 dias apds a vigéncia desta Lei, o setor de RH da Prefeitura
Municipal de Coracédo de Jesus, publicard a relagédo nominal dos servidores
abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do novo

enquadramento.

§ 1° - O servidor que discordar do enquadramento podera submeter suas
razbes ao Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas, para
analise, dentro do prazo de até 30 dias, a contar da data do primeiro

contracheque com o novo enquadramento.

§ 2° - Passados 30 dias da emissdo do primeiro contracheque com o novo
enquadramento, de que trata do caput deste artigo sem que haja manifestacéo
do servidor a Secretaria Municipal da Planejamento, Gestdo e Finangas

submetera ao Prefeito Municipal, proposta de enqu: mento definitivo.

L)ﬂ\
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Art. 25. As diferencas de vencimento verificadas em decorréncia da proposta
de enquadramento na presente Lei serdo pagas como vantagem pessoal
nominalmente identificada.

Paragrafo Gnico. A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a
vantagem pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, ndo
sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na
carreira a partir de titulagdo, tempo de servigo e merecimento.

Art.26. A implantagdo do plano de que trata esta Lei, levara em consideragao
o nivel que o servidor se encontra, conforme o que se segue abaixo, apos
levara em consideragdo o tempo de servico no cargo efetivo para fins de

progressao salarial e apurara as promogoes salariais que o servidor fazer jus.

| - enquadramento de todos os servidores de acordo com o tempo de servigo
ap6s concurso publico, em efetivo exercicio na administragao direta Municipal

de Coragéo de Jesus, até a vigéncia desta Lei;

Il - enquadramento de todos os servidores de acordo com o nivel de formagao
profissional até a vigéncia desta Lei, desde que respeitada a formacg&o em nivel
superior e de pés-graduacgdo na area para a qual prestou concurso publico e
nas areas em que existe atendimento na administragéo publica de Coracgao de

Jesus;

Paragrafo unico — O enguadramento dos servidores na estrutura desta Lei

!I ka_‘(

observara o Anexo |.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS

SEGCAO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
TITULO I

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA, DAS GRATIFICAGOES E DAS
VANTAGENS

Art. 27. O desenvolvimento da carreira o servidor no cargo se dara por

promogao, na vertical e progresséo na horizontal.

Art. 28. A promogéo vertical ocorrera pela mudanga do atual nivel ocupado
pelo servidor para nivel superior, em decorréncia de sua formagao ou titulagao,
articulado com o Projeto Politico-Pedagégico e serd concedida aos servidores
efetivos, apés aprovagdo em Estagio Probatorio, que possuam graduagao
superior aquela exigida para o provimento do cargo ocupado, nos seguintes

percentuais:
| — Ensino médio completo — 2,5% sobre o vencimento basico;

Il - Ensino superior completo - 5% sobre o vencimento, desde que seja

compativel com o cargo que ocupa;

Il - Pés-graduagéo - 10% sobre o vencimento, desde que seja compativel com

0 cargo que ocupa;

IV — Pés graduagdo latu senso (Mestrado) - 15% sobre o vencimento, desde

que seja compativel com o cargo que ocupa;;
V - Pés-graduagéo strictu senso (Doutorado) - 30% sobre o vencimento.
§1° Nao se aplica os adicionais quando for exigéncia para provimento do cargo.

§ 2° A progressd@o na carreira, prevista nesta subsegao, podera ocorrer de
forma linear ou ndo, dependendo das titulagﬁiaﬁtsentadas pelo servidor

|
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requerente.

§ 3° Quando o nivel do servidor mudar para aquele ndo imediatamente superior
ao anteriormente ocupado, farda o mesmo jus a letra e aos acréscimos da
porcentagem correspondentes aos titulos apresentados, podendo o nivel
passar de uma letra para outra ndo imediatamente superior, conforme o

disposto no caput deste artigo, e regulamentados pelos incisos de | a V.

§ 4° Havendo diferenca de porcentagem em titulo j& apresentado pelo servidor
serd corrigida a diferenca até o percentual aplicado por esta lei, mediante
requerimento do servidor, e ndo retroagindo seus efeitos a periodos anteriores

a promulgacéo desta lei.

Art. 29. Para efeito da promogao vertical, a titulagdo do servidor deve ser
comprovada por meio de diplomas de curso superior na area de educagao e ou
certificado de pos- graduagdo latu sensu de no minimo 360 (Trezentos e
sessenta horas) ou titulo de pés- graduagdo strictu sensu expedido por

instituicdo regularmente autorizada pelo MEC.

Art. 30. N3o poderé ser elevado por titulagéo o servidor :

| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade, em cesséo para outra area da administragao municipal;
Ill - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - em licenga médica superior aquela estabelecida na legislagdo da
previdéncia propria dos servidores publicos de Coragao de Jesus — MG, com

base em conclusédo da medicina especializada;

\V - em afastamento para exercer mandato eletivo com horario nao compativel

para desempenho das fungdes.
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§ 1.° O servidor, afastado nas hipéteses dos incisos Il ao V, podera obter a

elevagao por titulagdo quando do seu retorno ao trabalho.

§ 2.° O direito & progresséo por titulagdo ou qualificagéo podera ser pleiteado a
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, em intervalos anuais

alternados ao da progressédo por mérito.

§ 3.° Sujeitar-se-a o servidor a avaliagido de desempenho de seu cargo, relativo
a cada ano do intersticio referido no inciso | do § 2.° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 4.° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao,
no caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de

interrupcao.

Art. 31. A promogao horizontal se dara de 05 em 05 anos de efetivo exercicio
no cargo em percentual estabelecido por Comissdo de Avaliagédo devidamente
designada por ato préprio expedido pelo Secretario de Planejamento, Gestao e

Finangas até 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico.
CAPITULO I
REQUISITOS
SECAO |
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art.32. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratar-se-a pessoal para preencher vagas disponiveis nesta Lei,nas

seguintes hipdteses:

| - para desempenhar atribuigdes de servidores afagtai%sc qualquer titulo;

. :
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Il — para ocupar cargo em situagdo especifica ou transitoriedade que nao

justifica o provimento do cargo em carater efetivo;

Il — quando a realizagdo de concurso publico néo for razoavel quer pela

questdo econdmica do municipio quer pelo numero reduzido de vagas.

Paragrafo Unico - A contratagdo dar-se-a na forma da legislagao municipal

vigente e devera ser devidamente fundamentada.

Art. 33. O servidor contratado, por tempo determinado, ndo integraré o quadro
de pessoal efetivo, ndo compora a carreira dos servidores publicos, nao fara
jus a progressao funcional prevista nesta Lei e seu vencimento correspondera
a carga horaria que trabalhar, sendo fixada com base no nivel inicial de

vencimento.

§1° - O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustadona mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores

efetivos.

§2° - Se o contratado incorrer em qualquer falta prevista nesta Lei e ou no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais poderé ter seu contrato rescindido
sem a necessidade de abertura de processo administrativo.

Art. 34. As contratagdes temporarias serao efetuadas, observando-se que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
cargo a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicées a serem

desempenhadas;

Il - O contratado devera se submeter a legislagdo municipal e as normas

emanadas do 6rgao executivo do sistema municipal a qual estiver lotado.

Art. 35. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagao de
servidor ocupante de cargo efetivo que eske»’lj‘ em gozo de licenga ou
A

afastamentos previstos na legislagéo vigente. \Y
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Art. 36. Se houver concurso publico em vigor devera a contratagéo temporaria

observar a lista de candidatos remanescentes aprovados.

CAPITULO Il
TiTULO N
SEGAOII
JORNADAS ESPECIAIS E REGIME DE PLANTAO

Art. 37. A jornada de trabalho dos titulares de cargos de enfermeiro, meédico,
técnico de enfermagem, recepcionista e motorista podera ser na forma de
jornadas especiais de trabalho (Plantao), conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Saude e Vigilancia Sanitaria e da de Assisténcia

Social:

| - Jornada Especial de 24 horas x 72 horas, € ou
Il - Jornada especial de 12 horas X 36 horas.

Art. 38. Os servidores que realizarem jornada especial, conforme artigo
anterior, receberdo a titulo de jornada suplementar acréscimo pecuniario

proporcionalmente a jornada suplementar realizada sobre o salario base.

CAPITULO IV
SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliagdo de desempenho & o processo administrativo continuo que
tem por finalidade aferir, objetivamente, o resultado do trabalho dos servidores,
suas aptidées e capacidades, fornecendo subsidios para o planejamento dos
recursos humanos do quadro do municipio para figs de progressao € para fins
de estabilidade. mﬁ/kb‘

L
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§1° Anualmente sera realizada a avaliagdo de desempenho do servidor que
devera obter média de, no minimo, 70% (setenta por cento) sobre o total de

pontos distribuidos, observando-se preponderantemente os seguintes fatores:
| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Postura e disciplina;

Il - Iniciativa e trabalho em equipe;

IV - Conhecimento técnico e qualidade do trabalho;

V - Capacitagao.

§ 2° Ao ser realizada a avaliagdo, os fatores avaliados serdo ponderados da

seguinte forma:
a) Assiduidade: comparecimento para o trabalho;
b) Pontualidade: comparecimento dentro do horario;

c) Postura: cumprimento dos seus deveres, seguindo os preceitos morais e

éticos no exercicio do cargo;
d) Disciplina: cumprimento de ordens legais de superiores;

e) Iniciativa: proatividade na execugéo de atividades, apresentando alternativas
para solucionar problemas e situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o

trabalho mais produtivo e eficaz,

f) Trabalho em equipe: bom relacionamento com demais servidores de diversos
niveis hierarquicos durante a execugdo de atividades que precisam da

colaboracido demais de um servidor,

- /
realizagcaode suas atribuigbes; |

| LY

g) Conhecimento técnico: domjnio dos conhecimentos necessarios para a
T
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h) Qualidade do trabalho: realiza as suas atribuigbes com exatidao e clareza,

evitando o retrabalho;

i) Capacitagdo: participagdo em cursos de capacitagao, providos pelo
municipio, de acordo com as regras estabelecidas pelo estatuto dos servidores
publicos municipais.

Art. 40. A afericdo devera ser feita preferencialmente no més subsequente ao
de referénciada data da posse do servidor que sucede o periodo avaliado e
serd utilizada como instrumento de gestdo, com a identificacdo das
competéncias que interferem no desempenho e que possam ser aprimoradas
por meio de plano de desenvolvimento de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional, permitindo:

| - O acompanhamento continuc do servidor, visando melhoria €

aprimoramento de seu trabalho.

Il - Promogdo de agbes para o desenvolvimento pessoal e profissional do
servidor como forma de viabilizar o alcance das metas institucionais e a

eficiéncia no servigo publico.
Il - A demisséo do servidor ineficiente ou inapto.

§1° A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo superior hierarquico
imediato do avaliando e acompanhada pela Comissdo Disciplinar e de
Avaliagado de Desempenho, sendo permitido auxilio de profissional técnico com

conhecimento em gestao de pessoas.

§2° Os servidores que tiverem exercicio em mais de uma unidade

administrativa serdo avaliados pelas chefias a que estiverem vinculados.

§3° A avaliagdo de desempenho do servidor se dara mediante analise dos

dados previstos em lei.

o~

§4° O servidor avaliado devera assinar a sua avaliagdo e{’

df;ta discordar,
| A
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podera:

a) Apresentar defesa em 15 (quinze) dias contados da ciéncia de sua
avaliacdo, dirigida diretamente a Comissao Disciplinar e de Avaliagdo de
Desempenho que facultara a producdo de provas que demonstrem que a
avaliagao nao reflete as habilidades e competéncias do avaliando.

b) Recorrer administrativamente em 15 (quinze) dias ao Prefeito Municipal,
caso nao sejam considerados procedentes e satisfatérios os argumentos
contidos na defesa dirigidos a Comisséo Disciplinar e de Avaliagdo de
Desempenho.

§5° As avaliacbes de desempenho deverdo ser arquivadas no prontuario do

servidor.

Art. 41. O avaliado sera considerado apto para fins de estabilidade se atingir o
percentual minimo de 70% (setenta).

§1° - Se a Administragdo Publica, por qualquer razdo, ndo realizar a avaliagéo
de desempenho anual do estagio probatério sera considerada a nota da
avaliagédo de 100% (cem).

§2°0 avaliado que apds o estagio probatério que atingir média percentual
acima de 90% em 05 (cinco) avaliagbes consecutivas recebera a titulo de
incentivo vantagem adicional de 1% (um) por cento sobre seu vencimento

basico.

Art. 42. Apés o provimento do cargo em carater efetivo, o servidor sera
submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu
exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, 0 mesmo sera declarado

estavel no cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 43. Para o estagio probatério s6 se conta o tempo de efetivo exercicio no

cargo, ndao sendo computavel o tempo de servigo prestadf;, outra entidade

estatal, em outro cargo ou em fungdo publica a titulo provisé ia.
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Paragrafo Unico - A contagem do periodo de tempo constante do caput deste
artigo ficara suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou
afastado de seu cargo, a qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos ou intercalados.

Art.44. As avaliagdes de desempenho também para fins de estagio probatério
serdo realizadas a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, por
meio de comissdo especialmente constituida para essa finalidade,
considerando-se apto, em cada avaliagdo, o servidor que, aferida sua

pontuacdo, demonstrar desempenho satisfatorio.

§1° - A comissdo de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do
avaliado.

§2° - Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagao de desempenho,
resultado regular ou insatisfatorio, serdo oferecidas instrugoes e capacitagao

necessarias ao aperfeicoamento do exercicio de suas atribuigoes.

§3° - Oferecidas as condigbes a que se refere o paragrafo anterior e néo
logrando o servidor desempenho satisfatorio no processo seguinte, sera o

mesmo exonerado.

§4° - O resultado de cada acompanhamento do desempenho profissional sera
anotado em formulario especifico constante do Anexo IX que sera utilizado
para aferigdo da média dos acompanhamentos e conclusdo quanto a

estabilidade do servidor.

§5° - Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatério sera
submetida @ homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal a media

geral de todos os processos de acompanhamento.

§6° - Sera considerado inapto no estagio probatdrio o servid}p"r.

1% L
| — Cuja média final dos resultados dos processos de acomp inhamento resultar
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em desempenho insatisfatorio;
Il - que apresentar, nas trés avaliagdes realizadas, desempenho insatisfatério.

§7° O resultado do acompanhamento de avaliagdo do desempenho
profissional para fins de progressdo salarial sera manifestado da seguinte
forma:

| - abaixo de 70 (setenta) pontos: desempenho insatisfatoério;
Il - de 70 (setenta) a 80 (oitenta) pontos: desempenho regular;
Il — de 80 (oitenta) a 90 (noventa) pontos: desempenho satisfatério.

IV — Acima de 90 (noventa) pontos: desempenho 6timo.

§8° - Para fins do §4° o Ultimo processo de acompanhamento do servidor
devera ser antecipado de forma que seu resultado também seja computado
para a formacdo da média geral, que permitira verificar a confirmagéo ou
exoneragao do servidor.

§9° - O ato de confirmagéo ou de exoneragdo no emprego do servidor publico
municipal devera ser publicado pela autoridade competente.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 45. A duracgéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecido em lei
ou regulamento, ressalvadas as jornadas especais, ndo podera exceder a 8

(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: As disposigdes concernentes a jornada de trabalho e o
horario de expediente serdo estabelecidos por Decreto.

Art. 46. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora de trabalho! '\lu T
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§ 1° Somente sera permitido servico extraordinario, mediante autorizagéo do
superior hierarquico, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, diante de situacdes inadiaveis cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2° No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a prorrogagao ou
redugéo da carga horaria de jornada de trabalho.

§ 3° A prorrogagdo ou reducdo da jornada de trabalho tera como base de
calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 47. O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, outras
vantagens pecuniérias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 48. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneracdo ou vencimento em vigor no més do pagamento,

salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao préprio servidor.

Art. 49. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.
Paragrafo Unico: O substituto fara jus a remuneragédo atribuida ao cargo em

que se der a substituicao.

Art. 50. As regras e valores para concessao de gratificagdo de fungao estao

dispostos na Lei de Estrutura Administrativa € seus Anexos.

Art. 51. Nenhum servidor poderd receber mensalmente, pelo exercicio do

cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, quando

observada a jornada normal de trabalho estabelecida para o carg : Uv(
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Art. 52. O valor da maior remuneragéo paga ao servidor municipal, ndo podera

exceder ao subsidio mensal definido por lei propria para o Prefeito Municipal.

Art. 53. Os funcionarios que trabalhem de forma habitual em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, em
conformidade com laudo pericial elaborado por médico do trabalho ou equipe
pertinente.

Art. 54 - Para fim de atender ao interesse das secretarias municipais ou da
prépria administragdo municipal, em especial para suprir a falta de servidores
proprios das secretarias municipais, fica autorizado o instituto da alteragao de
locagdo em que consiste na transferéncia do servidor vinculado a
administragdo geral para outro 6rgdo ou outra lotagdo dentro da estrutura

administrativa da prefeitura.
Paragrafo Unico: Constituem modalidades de remogéo:

| — De oficio, no interesse da secretaria municipal da administracdo, por meio

do setor de recursos humanos;
Il — A pedido de secretaria municipal.

Art. 55. Alteragéo de lotagdo do servidor consiste na mudanga de setor dentro
da estrutura administrativa municipal e sempre ocorrera no interesse da propria

administragdo municipal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
1 kk/\

Art. 56. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na/sistematica

instituida nesta Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuigcés correspondentes,
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de denominagéo igual ou equivalente, conforme Anexo |, no padréo inicial do
cargo.

Art. 57. A atual remuneracéo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao
simbolo em que ele se enquadre neste plano.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na
Tabela de vencimento deste plano recebera ele a diferenca a titulo de
Vantagem Pessoal — VP.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirao os
mesmos indices quando de reajustes gerais dos vencimentos dos servidores

publicos municipais.

Art. 58. A movimentagdo do servidor, a titulo de promogdo, se dara no
respectivo cargo, até que se alcance o nivel maximo permitido por esta Lei nos

termos do anexo | da Lei.

Art. 59. O servidor pablico que for nomeado para cargo comissionado que
possa ser provido por recrutamento amplo tera sua remuneragaoc em

conformidade com a Lei de Estrutura Administrativa e seus anexos.

Art.60. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo | - Tabela de enquadramento dos servidores municipais no plano de
cargos;

Il - Anexo Il - Quadro de provimento efetivo dos servidores da administragao
geral;

Il - Anexo Ill - Tabela de cargos da assisténcia social providos por servidores
efetivos de carater estavel ou por prazo determinado oriundos de concurso

publico ou processo seletivo dependendo da natureza do programa ifistituido;

IV - Anexo IV - Quadro de provimento efetivo dos servidores da saﬂde\
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V - Anexo V - Correlagéo de cargos (Fica mantido a correlagéo de Cargos de Assistente

de Pessoal e de Fiscal de Limpeza Publica conforme dispbe a Lei Complementar 021/2015 -
Redagéo alterada pela Emenda Modificativa 03/2022);

VI - Anexo VI - Cargos e ou vagas extintos;

VIl - Anexo VII - Cargos em extingao;

VIII - Anexo VIII - Tabela de progresséo salarial dos servidores municipais ;
IX - Anexo IX - Tabela de promogao salarial dos servidores municipais;

X - Anexo X - Atribuigbes e requisitos dos cargos de provimento efetivo dos

servidores da administragdo geral,

Xl - Anexo Xl - Descrigdo dos cargos e requisitos dos servidores da assisténcia
social;
XIl - Anexo Xl - Descrigéo das atribuigdes dos cargos - Provimento efetivo dos

servidores da saude;
Xl - Anexo XllII - Boletim de avaliagao funcional.

Art. 61. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes préprias do Orgamento, podendo ser suplementadas acaso
necessarias.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.63. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o |. Grupo
Ocupacional de Carreiras da Administragéo Central, Ill. Grupo Ocupacional de
Carreiras da Saude, IV. Grupo Ocupacional de Carreiras da Assisténcia Social,
todos do artigo 36, revoga-se o 1. Grupo Ocupacional: Administragdo Geral do
artigo 37 ao artigo 47, cargos criados para a Administragéo Central previstos no
Anexo |l e atribuigdes pertinentes, todos da Lei Complementar Qﬁzzms, no

*
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que se refere aos servidores efetivos da administrag@o geral, revogam-se as
disposi¢cdes constantes do item 2. Grupo Ocupacional: Saude do artigo 61 ao
artigo 71, revogam-se as disposigdes constantes do item 3 Grupo Funcional
Assisténcia Social dos artigos 72 ao 77, Area de Assisténcia Social, Anexo V- U
da Lei Complementar 021 de 27 de maio de 2015, todas as disposi¢des sobre
salarios, cargos, jornadas de trabalho, vencimentos dos servidores da
Assisténcia Social previstos na Lei Complementar 022/2016; e revogam-se
demais disposigdes em contrario, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a segdo X, art. 48 a 61 do Grupo Ocupacional: Saiude da Lei
Complementar 021/2015, as disposicdes do Anexo lll da Lei Complementar
021/2015 no que se refere a 4rea de satde, bem como todas as disposigoes
sobre salarios, cargos, jornadas de trabalho, vencimentos dos servidores da
Salde previstos na Lei Complementar 022/2016, bem como revogam-se
demais disposigées em contrario.

Coragao d%sus!MG, 01 de dezembro de 2022.

@NVV NV Ve

£/

ROBSON ADALBERTO MOTA DIAS
Prefeito Municipal de Coragao de Jesus /MG
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ANEXO |

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NO

PLANO DE CARGOS

NIVEL DESCRIGAQ TEMPO DE SERVICO —‘

| Profissional da administragédo efetivo, submetido ac periodo de
estagio probatério e com 5 anos de servigo publico no cargo
efetivo e que obtiver desempenho satisfatério em sua avaliagéo de
desempenho ao final do segundo periodo aquisitivo de
Merecimento.

] Profissional da administragdo enquadrado no nivel |, apés pelo
menos 10 anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatério em sua avaliagdo de desempenho ao final
do segundo periodo aquisitivo de Merecimento

] Profissional da administragdo enquadrado no nivel Il, apos peio .
menos 15 anos e um dia de efetivo exercicio no municipio de
Coragso de Jesus e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagdes

v Profissional da administracédo enquadrado no nivel lll, apds pelo |
menos 20 anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatério em suas avaliagdes de desempenho; b

'V Profissional da administracdo enquadrado no nivel IV, apés pelo |
menos 25 anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatério em suas avaliagoes

\'! Profissional da administracdo enquadrado no nivel V, apos pelo |
menos 30 anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatério em suas avaliagoes;

Vil Profissional da administracdo enquadrado no nivel VI que alcangou

desempenho satisfatério na avaliagdo de desempenho apés pelo
menos 35 anos e um dia de efetivo exercicio

* Devera realizar o enquadramento do servidor no novo plano de cargos e

salarios

devendo primeiramente alocar o servidor no nivel

correspondente ao seu tempo de servico e apés enquadrar no percentual
de progressao correspondente.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL

1 — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS -

[ CARGO JORNADA DE | NUMERO VENCIMENTO
TRABALHO DE VAGAS
SEMANAL , |

Engenheiro Civil | 40 horas | 02 R$ 3.000,00 |
Contador 40 horas 01 R$ 4.000,00
Gerente 40 horas ' 01 R$ 2.300,00
Municipal de ‘
Convénios )
Coordenador de | 40 horas | 01 R$ 2.600,00
Secgao de
Compras e
Licitagcao
2 - GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM - JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS

' CARGO NUMERO DE | VENCIMENTO

VAGAS

' Assistente Administrativo | 40 R$ 1.212,00
Auxiliar de Administragdo 07 R$ 2.600,00
Geral
Recepcionista B 15 R$ 1.212,00
Auxiliar técnico , 08 R$ 1.212,00
Assistente  Técnico de | 02 R$ 1.212,00

| Administrativo - , |

| Auxiliar de Tesouraria 01 | R$ 2.000,00 |

3 - GRUPO DE NIVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE - NT — JORNADA DE

40 HORAS SEMANAIS

CARGO NUMERO | VENCIMENTO
DE VAGAS

Bombeiro Eletricista 02 R$ 1.212,00

Topografo 01 R$ 2.500,00

Eletricista / Eletro 01 R$ 1.212,00

Técnico

Bombeiro 01 R$ 1.212,00

2%
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4 -GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE COMPLETO-
NF JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

CARGO NUMERO DE | VENCIMENTO
VAGAS
Mecanico de maquinas e 02 R$ 4.000,00
| veiculos pesados o
Pedreiro 04 R$ 1.700,00
Servente de Pedreiro 02 R$ 1.212,00
Pintor 01 R$ 1.700,00
Servicos Gerais 130 R$ 1.212,00
Coveiro 01 R$ 1.212,00
Zelador de cemitério 02 R$ 1.212,00
Operador de  Maquinas 11 R$ 3.000,00
pesadas .
Operador de Maquinas Leves 03 R$ 2.500,00
Motorista de  Caminh&o 01 R$ 2.100,00
Compactador
Motorista de veiculos 33 R$ 2.500,00
pesados
' Motorista veiculos leves 16 R$ 1.800,00
Gari 93 R$ 1.212,00
Vigia diurno 11 R$ 1.212,00
' Vigia noturno 32 R$ 1.212,00
Auxiliar de mecénico 01 R$ 1.212,00
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DA ASSISTENCIA SOCIAL PROVIDOS POR

SERVIDORES EFETIVOS DE CARATER ESTAVEL _OU POR _PRAZO

DETERMINADO ORIUNDOS DE CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO

SELETIVO DEPENDENDO DA NATUREZA DO PROGRAMA INSTITUIDO

1. NIVEL SUPERIOR PARA CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO

CARGO QUANTIDADE ‘ CARGA REMUNERACAO
i HORARIA !
Assistente Social 12 ' 30 horas R$ 2.000,00
Psicdlogo 08 30 horas R$ 2.000,00
Advogado do 01 20 horas R$ 2.000,00
CREAS ) |
Pedagogo . ” 30 horas R$ 2.000,00

2. NIVEL MEDIO PARA CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO

CARGO QUANTIDADE CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Entrevistador 07 40 horas R$ 1.212,00
Facilitador 10 40 horas R$ 1.400,00
Orientador Social 22 | 40 horas R$ 1.400,00
Cuidador 5 ' 40 horas | R$ 1.600,00
semanais ou
jornada de
' plantdo 12 por 36
horas
Auxiliar de 5 40 horas R$ 1.212,00
Cuidador semanais ou
jornada de

plantdo 12 por 36
horas

n
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO IV

1. GRUPO DE NIVEL DE FORMACAQO SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

; Veterinario

DENOMINAGAO DOS e N° DE
— SEMANAL DE e VENCIMENTO
TRABALHO

Médico PSF 40 horas 13 R$ 12.500,00
Médico  especialista 1 R$ 13.500,00
em Saude da Familia | 40 horas
e Comunidade
Médico Clinico Geral | 20 horas 04 R$ 9.500,00
Médico de Regulagao | 20 horas 01 R$ 7.000,00
Médico 02 R$ 9.500,00
Ginecologista/Obstetra S
Médico Pediatra 20 horas - 02 R$ 9.500,00
Dentista 40 horas 03 R$ 2.000,00
Dentista PSF 40 horas 13 R$ 2.000,00
Dentista CEO 20 horas 05 R$ 2.000,00
Farmacéutico 30 horas 01 R$ 2.000,00
Enfermeiro Por 15 R$ 2.000,00
Vinculo por | 40 horas
Programas
Fisioterapeuta 30 horas 07 R$ 2.000,00
Fonoaudiélogo 30 horas 02 R$ 2.000,00
Bioquimico 40 horas 02 R$ 2.000,00
Assistente social 30 horas 01 R$ 2.000,00

| Psicélogo 30 horas 6 ' R$ 2.000,00
Nutricionista 40 horas |02 'R$ 2.000,00

40 horas 02 R$ 2.000,00
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2. GRUPO DE NIVEL MEDIO E OU TECNICO DE ESCOLARIDADE — NM

g JORNADA
DENOMINACAO DOS N° DE
SEMANAL DE VENCIMENTO
CARGOS CARGOS
TRABALHO
Técnico de 17 R$ 1.350,00
40 horas
Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal | 40 horas 15 R$ 1.400,00
Agente Comunitario de 65 R$ 1.600,00*
40 horas
salde
Agente de Endemias e 21 R$ 1.212.00
40 horas
Zoonoses
Auxiliar de Laboratoério 40 horas 1 R$ 2.200,00
Atendente de Farmacia | 40 horas 2 R$ 1.212,00
Técnico em  Salde 4 R$ 1.450,00
40 horas
Bucal
Recepionista 40 horas 14 R$ 1.212,00
Auxiliar Administrativo 40 horas 10 R$ 1.212,00
Agente de Vigilancia 01 R$ 1.212,00
40 horas
Sanitaria

* O vencimento sera proprocional ao Piso Salarial da categoria apés
realizagao de processo seletivo ou concurso publico
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS

NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL

Gari — Agente de Limpeza Gari

Guarda Noturno Vigia Noturno

Guarda Municipal Vigia Diurno

Coletor de Lixo Gari

Motorista de B Motorista de Veiculos Leves

Motorista C/D Motorista de Veiculos Pesados

Oficial de Servigos Servigos Gerais

Telefonista Recepcionista

Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal (redacdo
modificada conforme Emenda Modificativa
03/2022)

Guarda Noturno Vigia

Encarregado Abastecimento de Agua Servigos Gerais

Rural

Fiscal de Limpeza Publica Fiscal de Limpeza Publica (redagdo
modificada conforme Emenda Modificativa
03/2022)

Operador de Maquinas Operador de tratores agricolas

Motorista de Ambulancia Motorista veiculos leves

Jardineiro Servicos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais Servigos Gerais

Atendente ao Publico Pronto Recepcionista

Atendimento

Atendente Publico Unidade Saude Recepcionista

Basica
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ANEXO VI

CARGOS E OU VAGAS EXTINTOS

CARGO VAGAS

Agente Atendente de Correios 05
Agente de Controle Externo 01
Arquivista 01
Assistente de Compras 01
Auxiliar de Tesouraria 01
Assistente Juridico 01
Auxiliar de Contabilidade 01
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Coletor de Lixo 04
Engenheiro Ambiental 01
Fiscal Tributario / Arrecadacao 01
Monitor de Servigos de F. De Vinculo 08
Rural

Monitor do CAPS 02
Tratorista 10
Secretaria/Datilografo 10
Tesoureiro 01
Assistente Técnico Administrativo 03
Assistente Técnico da Administrativo 03
Assistente Técnico 01
Pregoeiro 01
Carpinteiro 06
Monitor de Telecentro 05
Monitor de CRAS 15
Coordenador do CRAS 03
Assistente Social CRAS 10
Assistente Social CREAS 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS |
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Psicélogo do CRAS 05

Psic6logo do CREAS 01

Recepcionista do CREAS 01
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ANEXO Vil

CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS VAGAS
Fiscal de Limpeza Publica 01
Encarregado Abastecimento de Agua Rural | 01 o
Trabalhador Bragal | 05
Carpinteiro 06
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ANEXO Vi

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

NIVEL DE OCUPAGCAO NO CARGO

PERCENTUAL DE PROGRESSAO

NIVEL | Progressdo de até 5% apos
completado 05 anos de efetivo
exercicio no cargo.

NIVEL Il Progressdo de até 5% apos

' completado 05 anos de efetivo
o exercicio da concessédo do nivel |.

NIVEL lil Progressao de até 5% apos

completado 05 anos de efetivo
N | exercicio da concesséo do nivel |l.

NIVEL IV Progressdo de até 5% apos
completado 05 anos de efetivo
exercicio da concesséo do nivel lll.

NIVEL V Progressdgo de até 5% apos
completado 05 anos de efetivo
exercicio da concesséo do nivel IV.

NIVEL VI Progressdo de até 5% apos
completado 05 anos de efetivo
exercicio da concesséo do nivel V. |

NIVEL ViI Progressdo de até 5% apos
completado 05 anos de efetivo

exercicio da concesséao do nivel VI.

*Incidira o percentual de progressdo salarial no valor do vencimento
basico do servidor apos avaliagdo positiva realizada por Comissao de

Avaliagao de Desempenho.
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ANEXO IX

TABELA DE PROMOCAO SALARIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

NIVEL ' APRIMORAMENTO REFERENCIA
ENSINO MEDIO COMPLETO 2,5% A
ENSINO SUPERIOR 5% B
COMPLETO

POS GRADUACAO - 10% - 6
MESTRADO o 20% D
DOUTORADO B 35% | E

* O grau de instrug@o apresentando nio pode ser aquele utilizado como
critério para provimento do cargo.

* A promogao salarial se dara a cada comprovante de estudo apresentado.

*Podera utilizar até 01 (um) comprovante de estudo realizado antes da
implementacéo desta lei.

*Somente sera concedida nova promogdo com base no mesmo nivel (pos
graduacio, ou mestrado ou doutorado) o limite de 03 (trés), sendo o
intersticio temporal de 05 (cinco) anos para nova concessao
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ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO GERAL

1 - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL- NS - 01

ATRIBUICOES

| - Elaborar projetos e plantas de edificagées e logradouros publicos;

Il - Elaborar pareceres sobre plantas submetidas & aprovagéo da Prefeitura,;
elaborar laudos técnicos quando solicitado;

Il - Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificagdes e logradouros publicos;

IV - Elaborar projetos de redes de captagéo de aguas pluviais e esgotos;

\V - Praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagao de
engenharia civil;

VI — Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e de obras, emitindo
notificagbes de infragdes e embargar obras e servicos em desacordo com as
disposi¢cdes legais;

VIl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Curso superior em engenharia civil

CARGO: COORDENADOR DA SEGAO DE COMPRAS E LICITAGOES
ATRIBUIGOES:

| - realizar as compras de materiais e contratacdo de servigos, observando a
legislagao vigente,

Il - Operar e publicizar as licitagoes,

Il - Elaborar minutas de editais, projetos basicos, termos de referéncia,
contratos e atas de registro de pregos, com o auxilio do setor requisitante;
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IV - Elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua
coordenagao,

V - Auxiliar no planejamento, organizagéo, condugio e controle das atividades
de compras de material de consumo e permanente de uso comum das
secretarias;

VI - Elaborar e supervisionar a formalizagdo e gestdo de contratos
administrativos e seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

VII - Instruir e controlar as atas de registro de pregos;

VIIl - Supervisionar a gestdo e fiscalizagdo de contratos, orientando os
respectivos fiscais;

IX - Formalizar e acompanhar os processos de penalizagéo as contratadas;

X - Operar e realizar os registros de informagdes nos sistemas governamentais,

bem como em sistemas internos;

X| - Realizar outras atividades afins e correlatas no 4&mbito de sua competéncia.

REQUISITOS: Ensino superior completo.

CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS

ATRIBUICOES:

| - - Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos, mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execugdo financeira desses
instrumentos.

Il - Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como
a situacao administrativo-financeira de cada um;

Il - Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e
contratos mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execugdo financeira desses
instrumentos.

IV - Fornecer a administragao superior as informagées ou relatérios periodicos
que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes,

guando solicitado
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V- Dar orientagées técnicas as secretarias municipais, quanto aos
procedimentos necessarios a realizagdo de convénios e contratos quando
solicitado;

VI - Realizar prestagdo de contas dos convénios e contratos, junto as
instituigdes parceiras, conforme clausulas pactuadas;

VIl - Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos
instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios cedidos, bem como
acompanhar e analisar as prestagbes de contas, conforme clausulas
pactuadas. VIII - controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos,
para a promogao de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos
parametros de sua vigéncia.

REQUISITOS: Ensino superior completo.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

| - Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta
orgamentaria da Prefeitura Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser
incluida no orgamento geral do Municipio.

Il - Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases,

as operacdes contabeis e financeiras da Prefeitura.
1l - Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro.

IV - Dispor sobre o balango da Prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos. Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de
apuragao contabil e financeira. Empenhar, quando autorizado, as despesas da
Prefeitura.

V - Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de
créditos adicionais.

VI - Elaborar a demonstragéo de despesa mensal da Prefeitura para posterior

envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinagédo de numerario.

VIl - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
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cabiveis quando se verificarem irregularidade.
VIII - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura etc.

REQUISITOS: Portador de Diploma em Curso Superior de Ciéncias Contabeis
com registro no érgao fiscalizador da classe

2 - GRUPO DE NIVEL MEDIO OU TECNICO DE ESCOLARIDADE — NM - NT

CARGO: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

| - Prestar assisténcia técnico-administrativa, elaborando, redigindo e mantendo
atualizados documentos;

Il - Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Il - Identificar irregularidades nos documentos;

IV - Conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia;

V - Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos;

VI - Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia;

VIl - Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;

VIIIl - Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagéo de atos; expedir oficios e memorandos;

IX - Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar
natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores;

X - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selegao; dar suporte administrativo
a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS |
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elaboragao da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores;

Xl - Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e
logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugédo de material fora de especificagéo; distribuir material de
expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugao
de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;

Xl - Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira.
REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; Ensino Médio Completo com curso
Técnico Em Contabilidade; Registro no Conselho Competente.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO GERAL

ATRIBUICOES:

| - Cargo técnico onde desenvolvera atividades na area administrativa,
pesquisa e estudos na area de atuagao, efetuar auxilio de analises técnicas;

Il — auxiliar no desenvolvimento da implementacéao de projetos ou sistemas que
exijam conhecimentos técnicos especializados, visando o aperfeigoamento e
inovagao do processo de trabalho;

IV - Participar do planejamento, organizagdo, controle das atividades
administrativas;

V - Desenvolver atividades administrativas de alta performance em informatica
e outros afins, classificando, trabalhando e analisando dados de interesse da
area administrativa

VI - Planejar, programar e executar tarefas de natureza especial associada a
estratégia da organizacgéo, caracterizadas por alta complexidade e exigéncia de
afins eficacia e eficiéncia em todos os niveis da organizagao administrativa.
REQUISITOS: Curso técnico em administragdo ou curso superior em area afim

com a administragdo publica.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGCOES:
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| — Prestar assessoria nas atribuigées postas ao Tecnico Administrativo.

REQUISITOS: Ensino médio completo, ser maior do que 18 anos.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

ATRIBUICOES:

| - Substituir o Tesoureiro do municipio, e exercer temporariamente suas
atribuicdes, previstas para o Cargo, nos afastamentos deste em razdo de
impedimento, gozo de férias e demais licengas assim definidas no Regime
Juridico;

Il - Substituir o Tesoureiro do municipio, e exercer momentaneamente suas
atribuigbes, previstas para o cargo, nas auséncias deste, em razdo da
participacdo em cursos, reuniées, servigos bancarios e atividades correlatas;

1l - Auxiliar o Tesoureiro do municipio, nos servigos relacionados a tesouraria;
IV — Assinar cheques, ordens de pagamento, boletins de caixa e demais
relatérios;

V - movimentar contas bancérias do municipio e dos fundos municipais;

VI - fazer aplicagbes e resgates;

VII - receber valores e fazer pagamentos;

VIl - exercer atribuicdes correlatas, em substituicdo ao Tesoureiro,
responsabilizando-se pelos atos praticados;

IX - Executar tarefas afins, sob a orientagdo e supervisao do Tesoureiro e/ou do
superior imediato.

REQUISITOS: Formagédo em nivel superior em contabilidade, economia ou

matematica.

CARGO: TOPOGRAFO

ATRIBUIGOES:

| - compete-lhe projetar, conduzir e realizar trabalhos topogréficos;

Il - realizar demarcagéo e levantamentos topograficos;

1] - exercer atividades de vistorias, pericias e arbitramentos
relativos a agrimensura; ser responsavel técnico;

IV - exercer a atividade de desenhista em sua especialidade;
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V - emitir certidoes, declaragdes, laudos e outros
atos de sua competéncia;

VI - executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior;

VIl - cabe a operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagbes e
materiais;

VIII - aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos
de trabalho;

IX - levantamento de dados de natureza técnica; condugéo de trabalho técnico;
X - condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao; treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos
técnicos; desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de
sua habilitagao;

Xl - fiscalizacéo da execugdo de servigos e de atividade de sua competéncia;
organizagdo de arquivos técnicos; execugdo de trabalhos repetitivos de
mensuragao e controle de qualidade;

REQUISITOS: Formagéao em topografia em nivel técnico ou superior.

3 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO- NF

CARGO: GARI

ATRIBUICOES:

| - Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos,
varricées, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas;

Il - Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos;

Il - Limpar recintos e acessérios de edificios publicos;

IV - Executar instalagbes, reparos de manutengdo e servigos em edificios
publicos;

V - Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, apontamento e andejem de ferramentas;
VI - Percorrer os logradouras, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher o lixo;
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VIl - Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminho
especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais;

VIl - Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse
fim;

IX - Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados
por animais;

X - Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4® Série Completa do ensino
Fundamental.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

ATRIBUICOES:

| - Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso a0 mesmo, Como capina,
varrigdo, remogao de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento;

Il - Colaborar para a manuteng@o da ordem e limpeza do cemitério procurando
sempre orientar as pessoas em relagéo a prevencéo de Dengue e zelar pelo
uso adequado e conservacido dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condigdes de uso;

Il - Zelar pelas areas externa e interna do cemitério;

IV- Utilizar equipamentos de segurancga que |he for fornecido; observar toda a
documentagédo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em
cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou
sem as devidas formalidades;

V - Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos
sepultamentos foram devidamente recolhidas;

VI - Comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o
controle e ordem dos registros relativo ao cemitério municipal;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Nivel fundamental completo, maior de 18 anos.
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CARGO: VIGIA (NOTURNO E DIURNO)

ATRIBUICOES:

| - Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para
evitar furtos, roubos e depredacdes;

Il - Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos,;

Il - Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;

V - Vistoriar linhas de transmissédo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu
estado de conservacéo, localizar defeitos, repard-lo ou comunica-los a
eletricistas encarregados de sua reparagao;

VI - Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

VIl - Receber e transmitir recados;

VIl = Fazer a guardalvigia fixa em locais previamente determinados pela chefia
imediata;

VIl - Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 8 Série Completa do ensino

Fundamental

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados,

Il - Atender chamadas telefénicas;

Il - Anotar recados;

IV - Prestar informagdes.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 8% Série Completa do ensino

Fundamental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

ATRIBUICOES:

| - Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos
maquinas pesadas (retroescavadeira, escavadeiras hidraulicas,
motoniveladoras, trator de esteira, rolo-compactador, carregadeiras,
implementos agricolas e analogos do mesmo porte);

Il - aciona comandos manuais € mecéanicos desses dispositivos

Il - realiza servicos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos;

IV - realizar o preparo do solo, colocagédo de palanques, construgéo de agudes,
construgdo de sistemas de irrigagéo, captagao e distribuigédo de agua, rogadas,
podas, carregamento e distribuigdo de materiais;

V - executar servicos de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento e
preparagao de solos;

VI - executar servigos de construgdo, pavimentacéo e conservagao de vias;

VI - efetuar carregamentos e descarregamento de materiais;

VIIl - limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo
com as instrugdes de manutengao do fabricante,

IX - acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das
magquinas;

X - pér em préatica as medidas de seguranga recomendadas para operagao das
magquinas;

X| - realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel;

Xll - conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento
interno, desde que legalmente habilitado;

Xlll - executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ser maior que 21 anos completos, ensino fundamental
completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria C ou superior,
Experiéncia de no minimo 03(trés) anos, comprovada mediante Carteira de
Trabalho, ou, ainda, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou
pessoa Juridica, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo €
identificando o tipo de veiculo operado pelo beneficiario, quais sejam, rolo

compressor, motoniveladora, trator de esteira ou escavadeira hidraulica.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES:

| - Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Il - executar destocamentos, aragens ‘gradagens’, adubagdes, plantios,
capinas, irrigagbes, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagoes;

Il - zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificagao e abastecimento;

IV - montar e desmontar implementos;

V - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

VI - desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos, 4* Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir CNH “B”.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES:

| - Transportar servidores a servico da Prefeitura, dentro e fora do perimetro
urbano; transportar pacientes, transportar alunos, dentre outras tarefas,
conduzindo veiculos compativeis com a permissividade da carteira nacional de
habilitagdo categoria “B”, nos termos da CTB;

Il - Zelar pela limpeza, conservagéo e manutengdo preventiva dos veiculos;
transportar materiais;

Il - Verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando
sua manutencéao e abastecimento;

IV - Manter a ordem e a licenga do veiculo;

V- Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo;

VI - Preencher boletins de movimento do veiculo;

VIl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4® Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir CNH Categoria “B”.

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Dr. Samuel Barreto, s/n° - Centro — CEP 39340-000 — Coragdo de Jesus/MG — Tel.: (38) 3228-
2282

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUICOES:

| - Transportar servidores a servigo da Prefeitura, dentro e fora do perimetro
urbano; transportar pacientes, transportar alunos, dentre outras tarefas,
conduzindo veiculos compativeis com a permissividade da carteira nacional de
habilitagdo categoria “D”, nos termos da CTB,

Il - Zelar pela limpeza, conservagédo e manutengdo preventiva dos veiculos;
transportar materiais;

Il - Verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando
sua manutengao e abastecimento;

IV - Manter a ordem e a licenga do veiculo;

V - Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo;

VI - Preencher boletins de movimento do veiculo;

VIl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4 Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir CNH Categoria “D”.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR

ATRIBUICOES:

| - Transporta, coleta e desembarca lixo urbano;

Il - Verifica documentagao de veiculos;

ll- Opera equipamentos auxiliares e embarcados. Verifica itinerario de viagens.
REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4® Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir CNH Categoria “D".

CARGO: AUXLIAR DE MECANICO

ATRIBUIGOES:

| - Auxiliar na manutencéo de maquinas, motores e equipamentos industriais;

Il - Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;
Il - Realizar a limpeza, conservagio e guarda das pegas e de ferramentas e
equipamentos utilizados.
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REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4 Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir CNH Categoria “D".

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

| - Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-
os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer
massa,

Il - Construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros, canaletas, meio-fio e construgées similares;

Il - Reconstruir ou reformar meio-fio, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando
ferramentas préprias;

IV - Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;
Zelar pela seguranga prépria de seus ajudantes;

V - Executar a implantacdo da parte hidraulica das construgées, bem como a
reparagéo e conservagao das que encontram instaladas;

VI - Executar pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagoes;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4* Série Completa do Ensino

Fundamental.

CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES:

| - Preparar o material necessario para pinturas em geral;

Il - Limpar, lixar e preparar superficies a serem pintadas, escolhendo os
procedimentos e materiais de acordo com o tipo de trabalho a ser executado;

Il - Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-0s nas
quantidades adequadas de acordo com o servigo solicitado;

IV- Preparar, se necessario, com massa acrilica, cimento e/ou similar os locais
a serem pintados,
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V -Fazer tratamento anticorrosivo de estruturas e chapas metalicas, lixando-as
e aplicando o produto adequado visando preserva-las contra a ferrugem;

VI - Efetuar pintura das superficies preparadas, inclusive de solo;

VII - Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

VIII - definir os materiais a serem utilizados; calcular a quantidade dos mesmos;
estabelecer cronograma de execucdo; providenciar ferramentas; montar
equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas, etc.);

IX-limpar as ferramentas, equipamentos e acessorios;

X- manter limpo o ambiente de trabalho;

XI — Realizar todo tipo de pintura a méao; revolver; ou qualquer outra técnica
necessaria;

Xll — Pintar, montar e preparar enfeites decorativos e similares para datas
comemorativas,

XlIl — Efetuar pintura e manutengéo de placas de transito;

XIV— Efetuar pinturas de solo, tais como faixa de pedestres; lombadas;
acessibilidade, dentre outros;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4 Série Completa do Ensino

Fundamental.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADAS
ATRIBUIGOES:

| - Efetuar revisbes mecanicas e periddicas nos veiculos caminhdes, 6nibus,
tratores € maquinas pesadas, e equipamentos, verificando a parte mecanica,
hidraulica, freio, 6leo, suspensdo, dire¢do, alinhamento, balanceamento,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

I - Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecgas e
dispositivos;

Il - Prestar assisténcia mecénica em situagbes especiais e em locais do seu

posto de trabalho;
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IV - Testar o funcionamento nos veiculos, caminhdes, o6nibus, tratores e
maquinas pesadas, antes e depois da manutengéo ou reparacao;

V - Desmontar e montar sistemas de veiculos, caminhées, 6nibus, tratores e
maquinas pesadas,

VI - Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas, constantes do
tem anterior;

VIl - Solicitar a aquisicdo de pegas, quando houver necessidade de
substituicao;

VIl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

IX - Desempenhar também as atribuicées do cargo de mecanico |,

X - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos;4* Série Completa do Ensino

Fundamental — CNH “B” e Curso basico de Mecanico.

CARGO: BOMBEIRO ELETRICISTA
ATRIBUICOES:

| - Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagdes, definir tragados e

dimensionam tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais;

Il - preparar locais para instalagbes, realizar pré-montagem e instalar
tubulagoes.

1} - Realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer man

utencbes em equipamentos e acessorios;
IV - Estudar projeto; definir tragados das tubulages;

V - identificar pressdc do fluido, dimensionar tubulagoes; especificar e
quantificar materiais; executar projeto; separar materiais conforme
medidas e tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar materiais

visualmente;
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VI - Cortar tubos: abrir roscas nas tubulagdes; alinhar tubos conforme angulo
especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear, colar, identificar e
pintar tubulacées.

VIl - Identificar e analisar falhas ou defeitos;

VIl - desativar sistemas de distribuicao

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 4* Série Completa do Ensino
Fundamental — Curso basico de bombeiro eletricista.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES:

| — Ajudar em obras e em saneamento, servir e auxiliar pedreiros, meia-colher,
servente (construgao civil).

Il - Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Il - preparar canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos;

IV - Efetuar manutengéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigées dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecanicos N0s Mesmos.

V - Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais,
dentre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos e possuir 4% Série Completa do

Ensino Fundamental.

CARGO: SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

| - Executar tarefas elementares, de menor complexidade;

Il - Desempenhar sua atividade no sentido de conservar a boa aparéncia e
manter a ordem no ambiente de trabalho;

Il - Varrer, raspar e encerar assoalhos;

IV - Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

V - Manter a higiene das instalagbes sanitarias,

VI - Zelar pela boa ordem e limpeza dos materiais, pegas e equipamentos do

ambiente de trabalho;
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VIl - Receber e transmitir recados;

VIl - Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras
e desligando aparelhos, quando for o caso;

IX - Abrir e fechar portas e portes, responsabilizando-se pelas chaves;

X - Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos e possuir 4% Série Completa do

Ensino Fundamental.

CARGO: ELETRICISTA / ELETRO TECNICO

ATRIBUICOES:

| - Montar, reparar € manter em perfeito funcionamento instalagées e redes
elétricas de baixa e alta tensdao em edificagdes, maquinas e equipamentos,
aparelhos, motores bifasicos e trifasicos e outros instrumentos;

Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas;

Il - Instalar e efetuar manutencéo de instalagéo elétrica preventiva, corretiva,
preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada
caso;

IV - Realizar em instalagées e montagens elétricas efetuando cortes em
paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens,
langando fios e preparando caixas e quadro de luz;

V - Realizar servigos de manutengao elétrica em geral, em baixa e alta tensao
da rede elétrica, em quadros de distribuigdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucéo de eletrodutos;

V| - Efetuar manutengao da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos
para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;

VIl - Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situacoes
reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos;

VIIl - Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

IX - Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,

encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a
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evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

X - Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegcao apropriados, quando da execugao dos servigos;

XI - Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a
realizagao dos servigos;

Xll - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho;

Xl - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

REQUISITOS: Ser maior do que 18 anos; 42 Série Completa do Ensino
Fundamental e possuir Curso basico de Eletricista.

CARGO: COVEIRO

ATRIBUICOES:

| - Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas
e exigéncias, cava o terreno, remove tampao, lajes, verifica medidas de
sepulturas e caixdes;

Il - Realizar o sepultamento, marcando a sepultura, transportando o caix&o,
colocando-0 dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes e
tampao, cobrir sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores,
limpar local,

Il - Realizar procedimentos de cremagéao de corpos, membros e despojos;

IV - Confeccionar carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos;

V - Zelar pela limpeza e manutencdo do cemitério e dos equipamentos,
realizando capinas e outras tarefas;

VI - Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conservagao de arvores €
espécies ornamentais;

VII - Dirigir veiculo no exercicio da fungédo quando necessario;

VIII - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Ser maior que 18 anos e ensino fundamental completo.
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ANEXO XI

DESCRICAQO DOS CARGOS E REQUISITOS DOS SERVIDORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

| - Apreensédo critica dos processos sociais de produgdo e reprodugéo das
relagdes sociais numa perspectiva de totalidade;

Il - Analise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do Capitalismo no Pais e as
particularidades regionais;

Il - Compreenséo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
socio - historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acao contidas na realidade;

IV - Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questéo social, considerando
as novas articulagdes entre o publico e o privado;

V - Uma dimensdo de intervencdo coletiva junto a movimentos sociais, na
perspectiva da socializagdo da informagéo, mobilizagcéo e organizagéo popular,
que tem como fundamento o reconhecimento e fortalecimento da classe
trabalhadora como sujeito coletivo na luta pela ampliagdo dos direitos e
responsabilizagdo estatal;

VI - Uma dimenséao de intervencao profissional voltada para insergdo nos
espagos democraticos de controle social e construcdo de estratégias para
fomentar a participagéo, reivindicagdo e defesa dos direitos pelos(a)
usudrios(as) e Conselhos, Conferéncias e Féruns da Assisténcia Social e de
outras politicas publicas;

VIl - Uma dimens&o de gerenciamento, planejamento e execucgdo direta de

bens e servigos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de
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fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir,
intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a
gestdo em favor dos(as) cidadaos(as);

VIIl - Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situagdes de vida da populagéo que subsidiem a formulagéo dos planos de
Assisténcia Social;

IX - Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios
da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracdo Publica, empresas e
organizagoes da sociedade civil,

X - Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social,

Xl - Formular e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a
implementacao do plano de Assisténcia Social;

XIl - Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no
processo de elaboragao e avaliagdo do orgamento publico;

Xlll - Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais;

XIV - Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagées e pareceres sobre
acesso e implementacédo da politica de Assisténcia Social,

XV - Realizar estudos socioecondémicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais,

XVI - Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos;

REQUISITOS: Formacg&o superior em servigo social em Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

| - Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
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necessidades de ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolédgicos, éticos e legais;

Il - articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos, desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragcdo a missao e o0s
objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos da
assisténcia social.

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO: ADVOGADO DO CREAS/SUAS

ATRIBUICOES:

| - Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegéo
Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e
atendimento integral, de acordo com as orientagées técnicas do referido
Centro;

Il - Realizar a orientagéo juridico social e assessoria juridica no ambito do
SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - Oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicées da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - Receber denuncias;

V - Prestar orientagao juridica aos usudrios da assisténcia Social;

VI - Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
Procuradcria Geral do Municipio;

VIl - Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

VIII - Participar de palestras informativas aos usuarios;
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IX - Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violacédo de direitos
pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

X - Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos;
Xl - Participar de todas as reuniées da equipe com a visdo da sua area de
atuacao;

XIl - Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgédo de novos
direitos, a promogédo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades
sociais;

XIII - Articular com os 6érgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993;

XIX - Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal N°8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagées do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XX - Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientacdes;

XX|I - Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

XXII - Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo sistema de assisténcia
social de Coragéo de Jesus, quando necessario,

XXIIl - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos;

XXIV - Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agoes
desenvolvidas;

XXV - Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao do
processo de trabalho;

XXVI - Participar das atividades de capacitagéo e formagéo continuada da
equipe CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

XXVII - Participar de reunides para avaliagao das agoes e resultados atingidos

e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas, para definicao de

- |
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fluxos;

XXVIII - Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

XXIX - Organizar encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos;
XXX - Demais atribuicées definidas na fungcdo de advogado, observando o
disposto na legislagao federal e municipal.

REQUISITOS: Curso de nivel superior em Direito e ser inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

| - Responsavel por dar as instrugbes, pelo planejamento e plano das
atividades, relatérios das atividades e analise das situagées do publico atendido
pela instituicdo a que esta inserido.

Il — Demais atribuicdes condizentes que sua formagdo e emanadas pela
autoridade superior.

REQUISITOS: Curso de nivel superior em Pedagogia.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO — NM

CARGO: FACILITADOR

ATRIBUIGOES:

| - Organizag&o e coordenagao de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensées da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os beneficiados e sua
convivéncia comunitaria;

Il - Organizagéo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre e sua convivéncia comunitaria,

Il - Participagdao de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo socioeducativo;

IV - Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho;

V - Organizacgéo e coordenacgéo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
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objetivando promover e qualificar o convivio social entre os beneficiarios e sua
convivéncia comunitaria;

VI - Organizacdo e coordenacéo de eventos artisticos e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os beneficiados e sua convivéncia
comunitaria;

VIl - Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo;

VIl - Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéao
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho;

IX - Organizagéao e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo contetdos programaticos da Introdugdo a
Formagéao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;

X - Organizacéo e coordenacdo de atividades sistematicas visando a incluséo

digital;

Xl - Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional dos
beneficiados;

Xll - Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho

responsavel pela execugao do servigo socioeducativo;

XIll - Participagéo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagao
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

REQUISITOS: idade minima de 18 anos, ensino médio completo

CARGO: CUIDADOR

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

Il - Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral € promogao
da autonomia e autoestima dos usuarios;

Il - Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV - Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
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V - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
Legislagéo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

VI - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e
limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos;

VIl - Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentacao e lazer;

VIII - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

IX - Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

X - "‘Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;,

Xl - estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

XIl - Apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XIlI - Contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias
em situagdo de dependéncia;

XIV - Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das
familias;

XV - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar;

XVI - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar;

XVIl - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado.

REQUISITOS: Formagédo Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica. Idade
minima de 18 anos.
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CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
AUXILIO BRASIL OU CORRELATO

ATRIBUICOES:

| - Realizar entrevista do formulario Cad Unico;

Il - Preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através
de entrevistas;

lll - Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro
sao auto declaratérias;

IV - Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil;

V - Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagéo
dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF - Data SUS);
V| - Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis denudncias
relacionadas ao programa;

VIl - Fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;

VIII - Arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de preenchimento;

IX - Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a
ética e regras do programa;

X - Incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de
cadastramento;

Xl - Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis
concesséo de beneficios;

Xl - Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessao
de beneficios;

Xlll - Informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de
subdeclaragdo de renda ou omissdo de informagéo de algum integrante da
familia;

XIV - Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que
venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa;

XV - Participar do processo de divulgagdo da campanha de atualizagao

cadastral e busca ativa de usuarios.
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XVI - Participar de cursos de atualizagao e aperfeigoamento;
XVII - Desempenhar atividades afins;
REQUISITOS: Idade minima de 18 anos, ensino médio completo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais,

Il - Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

VII - Apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIII - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;
Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

X - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Xl - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das

Unidades socioassistenciais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
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XIl - Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgées;

XIIl - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

XIV - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

XV - Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIl - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

XVIIl - Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - Desenvalver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagéo de méo de obra;

XXII - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos;

XXIII - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITOS: Idade minima de 18 anos, ensino médio completo.
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CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR:

ATRIBUICOES:

| - Auxiliar as fungdes do cuidador institucional,

Il - Preparar e distribuir as refei¢cbes, limpeza e higienizacdo dos moéveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional;

Il - Desempenho de atividades de copa e  cozinha;
IV - Organizagédo do ambiente da casa;

REQUISITOS: Maior de 18 anos, ensino completo fundamental.
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ANEXO XlI

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. GRUPO DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR - NS

CARGO: MEDICO FAMILIA E COMUNIDADE

ATRIBUICOES:

| - Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde, prestando
um acesso e lidando com os problemas de salude independentemente da
idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa,;

Il - Utilizar eficientemente os recursos de saude através da coordenagao do
cuidado no contexto dos cuidados primarios e da gestdo na interface com
outras especialidades, assumindo um papel de defesa pelo paciente;

Il - Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o
individuo, a sua familia e comunidade;

IV - Desenvolver um processo de conducgdo da consulta focada na pessoa,
estabelecendo uma relacdo ao longo do tempo, utilizando entre outras
ferramentas uma comunicagéo efetiva,;

V - Desenvolver um processo de tomada de decisdo e raciocinio clinico,
determinado pelas melhores evidéncias disponiveis, pela prevaléncia e pela
incidéncia das doengas na comunidade;

VI - Gerir simultaneamente problemas de satde agudos e crdnicos, de pessoas
e coletivos, apoiados em um conceito ampliado de saude;

VIl - Oferecer uma ampla gama de servigos dentro de seu escopo de agbes e
adaptar sua pratica as necessidades de seus pacientes;

VIl - Conhecer os seus pacientes e sua familia e aprofundar esse
conhecimento ao longo do tempo;

IX - Compreender o contexto familiar e comunitario de seus pacientes;

X - Desenvolver sua pratica considerando o contexto cultural em que esta
inserido;

Xl - Analisar a estruturagédo histérica e juridico institucional do Sistema de
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Saude; XlI - Analisar os aspectos historicos, concepgoes, politicas publicas e
modelos técnico-assistenciais da Atencao Primaria a Saude.

REQUISITOS: Superior em Medicina mais especializagdo em Medicina em
Familia e Comunidade.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA:

ATRIBUICOES:

| - realizar consultas e atendimentos meédicos;

Il - Tratar pacientes e clientes;

lll - Implementa agdes para promocaoc da saude;

IV - Coordena programas e servigos em saude,

V - efetuar pericias; auditorias e sindicancias meédicas;

VI - Elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina e especializacdao em Ginecologia e Obstetricia.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL:

ATRIBIUIGOES:

| - Realizar consultas e atendimentos médicos;

Il - Tratar pacientes e clientes;

lll - Implementar agdes para promogao da saude;

IV - Coordenar programas e servicos em saude;

V - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

VI - Elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de clinica geral.

REQUISITOS: Graduagéo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina.

CARGO: MEDICO PEDIATRA:
ATRIBUICOES:

| - Realizar consultas e atendimentos médicos;
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Il - Tratar pacientes e clientes;

lIl - limplementar a¢bes para promog¢ao da saude;

IV - Coordenar programas e servicos em saulde;

V - Efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas,

VI - Elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente destinado ao publico infantil.

REQUISITOS: Graduagédo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina e especializagdo em pediatria.

CARGO: DENTISTA

ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacéo;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

lIl - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive, para justificacao de faltas ao emprego;

IV - Proceder a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista € em sede
administrativa;

V - Aplicar anestesia local e truncular;

VI - Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento;

VIl - Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com 0s
casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia;

VIII - Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente;

IX - Utilizar, no exercicio da fungéo de perito-odontélogo, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega.

REQUISITOS: Graduagédo em Odontologia com registro no Conselho Regional
de Odontologia.
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CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

| - Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente;

Il - Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde,
acOes para a promog¢ao, protegéo e recuperacdo da saude, e a prevengao de
doengas e de outros problemas de saude;

lll - Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horérios, vias de administragdo e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condigées de realizar o tratamento e
alcangar os objetivos terapéuticos;

IV - Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos;

V - Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o proposito de auxiliar na selegéo, adigéo,
substituigao, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente;

VI - Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de salde;

VIl - Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

VIIl - Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas,
com o proposito de prover cuidado ao paciente;

IX - Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;
X - Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim
de proceder a avaliagao farmacéutica;

Xl - Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;

Xll - Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagao da farmacoterapia;

Xl - Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica,
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XIV - Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins
de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;

XV - Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

XVI - Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas
e clinicamente significantes;

XVII - Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

XVIIl - Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as agdes de seu plano de cuidado;

XIX - Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente,
familia, cuidadores e sociedade;

XX - Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengoes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados;

XXI| - Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragéo de
medicamentos ao paciente;

XXIl - Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a
administracao de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acgoes,
quando couber;

XXII - Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;
XXIV - Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os
servicos e niveis de atencéo a saude;

XXV - Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude
autolimitados;

XXVI - Prescrever, conforme legislagdo especifica, no @mbito de sua
competéncia profissional,

XXVII - Avaliar e acompanhar a ades&o dos pacientes ao tratamento, e realizar
acbes para a sua promogao,

XXVIII - Realizar agées de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias

técnico cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.
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REQUISITOS: Graduagdo em Farmacia com registro no Conselho Regional de

Farmacia

CARGO: ENFERMEIRO ESF

ATRIBUICOES:

| - Realizar ateng@o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagées entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissao;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigbes crénicas no territdério, junto aos demais

membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

VIl - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIll - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e
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IX - Exercer outras atribuigbes conforme legislacao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUISITOS: Graduagao em Farmacia com registro no Conselho Regional de

Farmacia

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

| - Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a
estas praticas de saude;

Il - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas;

Il - Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes;

IV - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessarias;

V - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

VI - Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

VIl - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

VIl - Registrar no prontuario do cliente, as prescrigoes fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

IX - Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participagdo plena na atengéo prestada ao cliente;

X - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
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Xl - Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico;

Xl - Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho;

XIlI - Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

XIV - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Saude Publica;

XV - Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiologicos;

XVI - Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagao;

XVII - Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagées de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa,

XVIIl - Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distrbios funcionais laborativos;

XIX - Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos
de acidente de trabalho.

REQUISITOS: Graduacgdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

| - Realiza avaliagédo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas
psiquicos;

Il - Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagédo de servigos de saude, em
consultérios particulares e em instituigées formais e informais;

Il - Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou

acompanhamento psicoterapéutico;
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IV - Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores
e psicopedagogico;

V - Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

VI - Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos;

VIl - Trabalha em situacées de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisbes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagées, intervengdes cirirgicas, exames e
altas hospitalares;

VIII - Participa da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental
da populagdo, bem como sobre a adequagado das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

IX - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde,
particularmente em saGde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes;

X - Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicbes
formais e informais como: creches, asilos,sindicatos, associagées, instituicées
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e efc;

Xl - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas,

XIl - Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades;

Xl - Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagédo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude mental;

XIV - Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,

76



ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Dr. Samuel Barreto, s/n° - Centro — CEP 39340-000 — Coragéo de Jesus/MG — Tel.: (38) 3228-
2282

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS

em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituigées;

XV - Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacéo do individuo
a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos;

XVI - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergédo social da clientela egressa de
instituicoes;

XVIl - Participa de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico;

XVIIl - Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario;

XIX - Participa da elaboragéo, execugdo e analise da instituigdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

REQUISITOS: Graduagéo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

| - Realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor

federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cées
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legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

Il - Realizar atividades programadas e de atengio a demanda esponténea;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe;

V - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

REQUISITOS: Graduagéo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional
de Enfermagem

CARGO: DENTISTA

ATRIBUICOES:

| - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagédo em saude bucal;

Il - Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude,
prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao
e manutencgao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

lll - Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentdrias elementares;

IV - Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

V - Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogéao da saude e
a prevengao de doengas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de
saude de forma multidisciplinar;
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VII - Realizar superviséo técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS.

REQUISITOS: Graduagéo em Odontologia e Registro no Conselho Regional de
odontologia.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

| - Participagdo na elaboragédo e implementagdo da Politica Municipal de
Alimentagdo e Nutricdo e da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Il - Participag@o no planejamento e programacgdo das agées, metas, objetivos,
indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas agbes de
diagnéstico e cuidado nutricional na Atencdo Basica de Salude, com base
territorial, envolvendo também as equipes de SF;

Il - Elaboragdo, revisdo, adaptagdo e padronizagdo de procedimentos,
processos e protocolos de atengao e cuidado relativos a area de alimentagéo e
nutrigao;

IV - Fortalecimento e consolidagdo dos sistemas: Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria, relativos a area de
abrangéncia;

V - Apoio, monitoramento e avaliagdo dos programas de prevengao de
deficiéncia de micronutrientes, como o Programa Nacional de Suplementagéo
de Ferro para gestantes e criangas € o Programa de Suplementagac de
Vitamina A para criangas e puérperas;

VI - Fortalecimento do papel do setor saide no sistema de seguranga alimentar
e nutricional na area de abrangéncia, principalmente em relacédo vigilancia
alimentar e nutricional, 2 promogao da alimentagdo saudavel e a vigilancia
sanitaria dos alimentos, em consonancia com as orientagées municipais,

estaduais e federais;
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VIl - Apoio ao gestor municipal na organizagédo do fluxo de referéncia para
programas de assisténcia alimentar e prote¢ao social e no estabelecimento de
procedimentos, estratégias e parametros de articulacéao da rede de salide com
a rede de apoio comunitario;

VIII - Articulagdo dos servigos de salde com instituicdes e entidades locais,
escolas e ONGs para desenvolvimento de agbes de alimentagéo e nutricdo, na
sua area de abrangéncia, mediante participacdo em rede intersetoriais e
interinstitucionais (servigos, comunidade, equipamentos sociais e sociedade
civil organizada) para promogéo de mobilizagdo, participagédo da comunidade,
identificagdo de parceiros e recursos na comunidade, incluindo produgéo e
comercializagao local de alimentos;

IX - Participagédo nas atividades de avaliagdo, monitoramento e elaboragéo dos
relatérios de atividades relativos ao alcance das metas e indicadores de
alimentagdo e nutricio previstos para a area de abrangéncia, nas agdes de
alimentagao e nutricéo sob jurisdi¢cdo da Secretaria Municipal de Salude;

X - Avaliagédo da resolubilidade das agdes de alimentagéo e nutrigdo assistida
pelas equipes de Saude da Familia, na sua area de abrangéncia, por meio de
indicadores previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde,
aprimorando as agdes quando necessario;

Xl - Organizacédo e mobilizagdo para a coleta de dados para os sistemas de
informag&o em saude, bem como colaboragéo na analise dos dados gerados e
avaliagao dos resultados das agdes de alimentagdo e nutricdo — na area de
abrangéncia — com revisao sempre que necessario;

XIl - Participagdo e proposicdo de estudos e pesquisas na darea de
abrangéncia, com base no diagnéstico local;

XIll - Articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, para replicagdo dos
cursos de educagdo permanente ou de capacitagbes para os demais
profissionais de salude da area de abrangéncia, com responsabilizagdo por
conteudos relacionados a alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a
Alimentagdo Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional;
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XIV - Identificagéo de estrutura comunitaria de equipamentos sociais puablicos e
privados de apoio as familias ou segmentos populacionais em situagédo de
vulnerabilidade;

REQUISITOS: Graduagdo em Nutricdo com registro no Conselho Regional de
Nutrigao

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

| - Diagnosticar, levantar os problemas de salde que requeiram agbes de
prevencgao de deficiéncias e das necessidades de reabilitacio; e

Il - Desenvolver a promogéao e protegdo a saude incluindo aspectos fisicos e da
comunicacado, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgao, controle do ruido, com vistas ao
auto-cuidado;

lll - Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragoes no desenvolvimento;

IV - Atentara prevengao de incapacidades e deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

V - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao;

VI - Desenvolver a reabilitagdo, priorizando atendi- mentos coletivos,
especialmente de usuarios com alteragcbes de comunicagdo, mastigacao,
degluticao, decorrentes de doengas ou do envelhecimento;

VIl - Adotar a integragdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a
orientagao de professores e outros profissionais de escolas, creches, asilos e
outras instituigbes;

VIl - Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptacbes e
acompanhamentos, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao
domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentagao
segura;

IX - Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS);
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X - Realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares,
além do desenvolvimento de projetos e agdes intersetoriais que favoregam a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida;

Xl| - Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC),
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagéo e
incluséo;

Xl - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagées oriundas da deficiéncia ou
incapacidade;

Xlll - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessOes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencao a salde;

XIV - Realizar agdes que facilitem a inclusé@o escolar, no trabalho ou social:

XV - Incentivo ao aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado a
alimentagdo e cuidados quanto a utilizacdo de habitos orais (mamadeira,
chupeta);

XVI - Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;

XVII - Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagnéstico precoce da
deficiéncia auditiva;

XVIII - Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial;

XIX - Acompanhamento e orientagdo dos processos de alfabetizacdo e de
aprendizagem por meio do desenvolvimento de projeto intersetorial
(Educacgao).

REQUISITOS: Graduagdo em Fonoaudiologia com registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATRIBUIGOES:

| - Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;
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Il - Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos;

Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de salde
de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencgéo e
promogao da saude hucal;

V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

VI - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saGde bucal e de
agentes multiplicadores das acées de promogéo a saude;

VIl - Participar das agbdes educativas atuando na promoc¢ao da salde e na
prevengao das doengas bucais;

VIII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador;

IX - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Xl - Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista;

Xll - Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Xlll - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracado dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

XV - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos.

REQUISITOS: Curso Técnico em Higiene Dental com registro no Conselho
Regional de Odontologia
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

| - Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/lou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

Il - Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda esponténea;

lll - Realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

IV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

V - Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente;

VI - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo;

VII - Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccao hospitalar;

VIl - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos;

IX - Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagéo;

X - Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugées médicas ou de enfermagem;

XI - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagées relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

XIl - Verificar os sinais vitais e as condigées gerais do paciente, segundo
prescrigao médica e de enfermagem;

Xl - Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica,

sob supervisdo do Enfermeiro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS |
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XIV - Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem;

XV - Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura;
XVI - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XVII - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico;

XVIII - Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario;

XIX - Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

XX - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem com registro no Conselho

Regional de Enfermagem

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES

| - Realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a
saude;

Il - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea,;

lIl - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagéo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos € do ambiente de trabalho;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VIl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

VIII - Processar filme radiogréfico;

RS



ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Dr. Samuel Barreto, s/n° - Centro — CEP 39340-000 — Coragdo de Jesus/MG — Tel.: (38) 3228-
| 2282

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS |

IX - Selecionar moldeiras;

X - Preparar modelos em gesso,

XI - Manipular materiais de uso odontologico; e

Xll - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos,
exceto na categoria de examinador.

REQUISITOS: Curso Auxiliar em Salude Bucal com registro no Conselho
Regional de Odontologia

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

| - Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

Il - Orientar as familias quanto a utilizagéo dos servicos de saude disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI - Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a
populagéo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VIl - Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das
doengas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e
de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco; e

VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acées
educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo das doengas e ao

acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
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acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.

IX - E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas
de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

REQUISITOS: Ensino médio completo, ser maior de 18 anos e residir na area

de abrangéncia.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

ATRIBUICOES

| - Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle das doengas/agravos;

Il - Executar a¢des de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atencgao Basica;

Il - Identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de salde;

IV - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

V - Executar agées de campo para pesquisa entomolégica, malacologica e/ou
coleta de reservatérios de doengas;

VI - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para
planejamento e

VIl - Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de
vetores,

VIIl - Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencgéo e controle de doengas;

IX - Registrar as informacoes referentes as atividades executadas;
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X - Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengcas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente

Xl - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores.

REQUISITOS: Ensino médio completo, ser maior de 18 anos

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUICOES

| - Realizar operagdes farmacotécnicas,

Il - Auxiliar nos processos de manipulagao das bases farmacéuticas (liquidos,
solidos e semissolidos);

Il - Conferir formulas;

IV - Efetuar manutengéo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratorio;
V - Controlar estoques;

VI - Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente.

VIl - Realizar procedimentos de separagéo de doses, segundo modelos de
dispensacéo utilizados no ambito hospitalar;

V11l - Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

IX - As atividades s3o desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulagao, sob supervisao direta do farmacéutico.

REQUISITOS: Curso Técnico em Farmacia com registro no Conselho Regional

de Farmacia

CARGO: CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUIGOES

| - Realizar o controle de estoque de materiais e equipamentos no
almoxarifado;

Il - Receber e conferir o material de acordo com a descrigao da documentagao;

Il - Classificar e armazenar material no almoxarifado;
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IV - Atender as requisi¢des para o fornecimento de materiais;

V - Embalar materiais e providenciar sua expedi¢ao e entrega;

VI - Arquivar documentos da area do almoxarifado;

VII - Emitir e preencher requisicéo de compras;

VIII - Datilografar e digitar textos diversos em maquina elétrica ou manual,
microcomputador e terminal de grande porte;

IX - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

REQUISITOS: Ensino médio completo, ser maior de 18 anos
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ANEXO Xl

BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

| DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

RUIM - n&o atendeu ( )

ASSINALE COM UM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA | REGULAR - atendeu parcialmente ( )
AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

BOM - atendeu plenamente ()
OTIMO - superou ( )

FATORES AVALIADOS

Ruim

Bom Otimo | r

4 | 5 | 6 |7 |89 10

Regular | Fato | Ponto

I - ASSIDUIDADE /
PONTUALIDADE:

Cumprimento da jornada e dos
horarios de trabalho, com
presenca constante no servigo,
de acordo com o estabelecido
pelo responsavel da area
(auséncia efetivamente
justificada).

x1

Il - DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os
trabalhos conforme normas e
regulamentos estabelecidos.

x1

T - CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Capacidade de pronta—reacao
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e acbes) para
solugdo de problemas, com
decisbes acertadas.

x1

v - PRODUTIVIDADE

x3

an
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| ICONHECIMENTO  TECNICO/
| EFICIENCIA/ APTIDAO
FUNCIONAL:

Grau de dominio e capacidade de
aplicagdo do conhecimento na
execugdo do trabalho que lhe é

dificuldades e limitagbes.

designado, buscando sc:.luc;fbesI
adequadas apesar das |

V - RESPONSABILIDADE:
Atuagdo comprometida com os
objetivos do servigo publico, com
profissionalismo e
responsabilidade pelas
consequéncias do seu trabalho
dentro e fora da Instituicdo,
contribuindo para a construcdo
de sua boa imagem.

x 2

VI - RELAGOES HUMANAS NO
TRABALHO - RESPEITO E
COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUICAO:

Manter postura ética e
profissional em todos os atos e
palavras, demonstrando

respeito € educagéo, interagindo
com os colegas e dando sua
contribuigdo pessoal, de forma a
assegurar a satisfac&o do usuario
do servigo publico.

principios de receptividade, |

x2

SOMA TOTAL =

COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA
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COMENTARIO DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR: DATA:

CARGO DO AVALIADOR:

ASSINATURA:

PARECER CONCLUSIVO:
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL.: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL: | DATA:

OBSERVAGAO:

O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
servidor publico avaliado e sera encaminhado ao Orgao de Pessoal, para que
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os dados sejam compilados e feita a classificagdo geral, na forma disposta
nesta Lei, no item relativo a progressao.

Serao atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

Apbs conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviara ao Chefe do
Executivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada
candidato, observando as disposi¢cdes legais, com o encaminhamento dos
nomes para a composigédo da lista de progresséo, ou dispensa quando se tratar

de funcionario em estagio probatério.

Instrugdes para preenchimento e utilizacao

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso por mérito, sé
contemplara Servidores com 01 (um) ano de efetivo exercicio no grau. Quando
em estagio probatério, o funcionario sera avaliado a cada 01 (um) ano, até
completar o periodo de 03 (trés) anos. A progressdo por mérito dependera de
vagas.

b) A progressdo por antiguidade se dara de forma automatica, nos
termos deste Estatuto, porém devera ser avaliado e declarado “apto”. A

progressao por antiguidade ndo dependera de vagas.

c¢) Serao atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta por cento)
estara desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer a
progresséo ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatério, a pontuagao
minima para efetivagéo sera de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerao entre si e as

promogdes ou acesso dar-se-a0 de modo a premiar os servidores classificados
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em primeiro, segundo, terceiro lugares, em consonancia com o numero de
vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de outubro de
cada ano e o Decreto de promogao ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
Servidor avaliado e serd encaminhado ao Orgao de Pessoal, para que os
dados sejam compilados e feita a classificagao geral.

f) Apés conhecida a classificagdo geral, a comisséo enviara ao Chefe
do Executivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada
candidato, com o encaminhamento dos nomes para a composi¢ao da lista de
progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de Servidor em estagio
probatério.

g) O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento

do presente boletim:

0239 . RUIM:. ... Nao
atendeu

BO@BY ... ... assmiime s saimada G REGULAR: ..o Atendeu
parcialmente

BORBY .. BOM: ...ommmsnasmmmsd Atendeu
plenamente

L s

OTIMO:. ... Superou
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