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INTRODUGAO

Tem esta Lei o objetivo de dispor sobre 0 Plarc de @grgos, Carre_nra e
Remuneragéo dos servidores da Administragdo Direta do Municipio de Coragao de
Jesus — MG, bem como a estrutura Politico-administrativa do poder Executivo,
estabelecendo normas e enquadramento instituindo tabelas de vencimentos, com
base no Regime Juridico Estatutario e nos seguinieés principios e valores:
valorizagdo do servidor municipal como condigéo essencidl para o.suc_:esso de uma
politica de atendimento a populagdo com qualidade de eficiéncia, promogao
funcional na carreira de acordo com a formacdo e qualificag@o profissional do
servidor e avaliagéo do seu desempenho.

A elaboracic do Plano de Cargos, Carreira e Verncimento (PCCV), para o0s
servidores do Municipio foram subsidiados pelas diretrizes que somente com O
advento da Lei Federal n° 8.142 de 1990, inciso VI, Artl. 4°, estabeleceu-se que,
para receberem os recursos de que trata o Art. 3° desta lei, os Municipios, os Estado
e o Distrito Federal deveriam contar com Comisséo di Elaboragédo do Plano de
Carreira, Cargos & Saléarios (PCCS), previsto o prazu de dois anos para sua
implantagdo e que o nédo atendimento pelos Municipios., ou pelos Estados e pelo
Distrito Federal dos requisitos estabelecidos neste arligo, implicaria em que os
recursos concernentes seriam administrados, respectivamente pelos Estados ou
pela Unido. Estas exigéncias forgaram 0s municipios a bhuscarem solugdes internas
e/ ou contratarem consultorias para- elaboragdo dos projetos de leis daquelas
categorias que tivessem vinculo com o0s repasses de recursos financeiros, sendo
que os demais servidores pertencentes as outras carreiras permaneceram, em sua
maioria, sem perspectivas de uma politica de desenvolvimento funcional.

Dessa forma, a construcdo destas diretrizes levou & consideracéo a analise
dos planos de Cargos, Carreiras e Vencimento de tcda regido norte de minas,
motivo pelo quais os novos planos contemplariam diretrizes béasicas que contribuirdo
para elaboragdo ou de Projetos de Lei que atendam rminimamente as carreiras das
atividades essenciais do servigo publico municipal.

Na viséo do governo municipal, as mudangas pela quais o mundo passa
tem promovido substanciais agdes no modo de gerir as organizagdes publicas e
cujos beneficiarios séo os cidadados, aumentando, @m consequéncia, o controle
social t30 necessario a transparéncia governamental. A principal finalidade do
executivo e promover a interagao entre 0 governo e a sociedade, a adaptabilidade e
a implementagido das estratégias e das politicas de estado, assim como a
capacidade de oferecer novos servigos, proporcionando maior produtividade
empreendedora no setor publico. As habilidades e a ualificagéo profissionais, sdo a
chave principal de todo este processo, pois, de nada adianta o administrador pensar
como um executor de tarefas, se ele ndo tiver assassorado por pessoas com as
competéncias necassarias a fim de deslocar os trabalhios operacionais para 0 campo
de acgdo. Portanto dentre outras atividades, apresentamos o plano de carreira,
cargos e saldrios, onde constam as competéncias que cada servidor publico deve ter
a fim de coordenar, apoiar, aprimorar e executar atividades inerentes a implantagéo
de programas, projetos e agdes estratégicas de inoviagiao, bem como desenvolver o
aperfeigoamento clos servigos oferecidos pela gestéa piblica municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 021 DE 27 DE MAI(} DE 2015

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Coragéo de
Jesus, MG e dé oufras providéncias.

A Camara Municipal de Coragdo de Jesus, M3 aprovou e, eu, Pedro
Magalhaes Araujo Neto, Prefeito Municipal sanciono e prormulgo a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA DISPOSIGOES PRELIMINARIZS

Art. 1° - Os Planos de Cargos, Carreiras e Vercimentos- PCCV deverao
contar, no minimo, com a seguinte estrutura:

l. Disposigdes Preliminares e objetivos

Il. Conceitos Béasicos e Definicbes

I Da estrutura Organizacional

IV.  Criagdo, Alteragdo e Extingéo de Cargos

V. Da Estrutura das Carreiras por grupo Ocupacional
VI. Formas de Acesso aos Cargos

VIl.  Forma de Ingresso nas Carreiras

VIll. Desenvolvimento na Carreira

IX. Enquadramento

X. Avaliagdo de Desempenho Funcional

XI.  Vencimento do Cargo

Xll. Jornada de Trabalho dos Cargos

XllI.  Atribuigdes clos Cargos

XIV. Disposicdes Transitorias e Finais

XV Anexo | — Quadro da Estrutura Organizacional
XVI.  Anexo Il - Quadro Geral de Cargos

XVIl. Anexo Ill — Quadro de Correlagdo de Cargos
XVIIl.  Anexo IV - Quadro de Cargos Criados

XIX.  Anexo V — Quadro de Cargos Extintos

XX. Anexo VI — Tabelas de Vencimentos :
o ' licado no quadro de avisos

XXl.  Anexo VIl - Quadro de Atribuicdes de Cargos Elrjgfgﬁgra Muqnicipal no perio

xX|l. Anexo VIl — Analise do Impacto Financeiro De 2 |0 If:' a U7 10711
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CAPITULO ||
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Esta Lej Complementar dispde sobre o Plari de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Siervidores Plblicos do Poder Executivo do Municipio de Coragio
de Jesus - MG, com base no regime juridico estatutario e nes seguintes principios e
valores:

I'- valorizagao do servidor municipal como condicdo essencial para o sucesso
de uma politica de atendimento 3 populagdo com qualidade 2 eficiéncia:

Il - promogzo funcional na carreira de acordo com a formacéo e qualificacao
profissional do servidor € a avaliagdo do sey desempenho:

Il - garantia dos direitos previstos no Art. 7° Incisos |V VI, VI, Vi, X, X1, Xl
. XV, XVI, XVII. XV, XIX, XX, XXII, XXI1 e XXX da Constiiuicao Federal e na Lej

estabilizado na forma da Lei.

§1°-A Admimstrag:éo Superior municipal COmpreenders os cargos destinados
aos 0rgédos de assessoria, direcdo e Planejamento, Previstos nesta Lej
Complementar.

§ 2° - As ralagdes de trabalho existentes entre (3 Servidores Pyblicos
Municipais e o Municipio de Coragido de Jesus - MG, reger-se-go pelo Regime
Juridico Unico. ‘

§ 3° - As relages de trabalho existentes entre os Servidores Publicos
Municipais da Educacdo e 3 Prefeitura Municipal de Coragio de Jesus - MG,
reger-se-do pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério da
Prefeitura de Coragéo de Jesys - MG.

Art. 4° - Parg efeito desta lej integram-se a este Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos, os grupos ocupacionais da areas da Adminisiracdo Central (Gestao)
da Educagéo Basica, da Saude e Assisténcia Social.

'

TITULO |1
DOS CONCEITOS BASICOS E DEFINIGAES

suas atividades, tendo em vista as inovagées conceituais, metodoldégicas e
tecnoldgicas:

Avaliagao de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo Servidor ou pela equipz de trabalho, meadiante

critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com
6
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a uipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor;

Capacitagado: processo permanente e deliberac de aprendizagem, que
utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propnsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meic do desenvolvimento de
competéncias individuais:

CARGO PUBLICO - o conjunto de atribuizdes com qualificagdes
exigiveis para o seu desempenho, deveres e responsztilidades conferidas ao
servidor publico, ¢com denominag&o prépria, nimero e vencimento especifico criado
por lei, para provimento efetivo POr concurso publico ou provimento comissionado de
livre nomeacéo e exoneragao;

Carreira: é a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admissao até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com hase na lej.

Desempenho: execucdo de atividades e Cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o OCupante da carreira e 2 Instituicdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais:

Desenvolvimento: processo  continuado QU visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores a fim de aprimorar seu
desempenho funcicnal no cumprimento dos objetivos institucinnais:

Educagiéio formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituigdes publicas ou privadas nos diferenias niveis da educagao
brasileira, entendidos como educacio basica e educacgéo superior:

Emprego: ¢ o conjunto de atribuicbes com Jualificagdes exigiveis,
responsabilidades, denominagdo e numero fixados em @i sob vinculo com o
municipio regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS.

Funcao: é o conjunto de atividades concerneneés a um determinado
cargo e exercida em carater temporario ou em substitui¢do, ¢ em confianga.

Fungao de Confianga: é o conjunto de atribuigties com qualificagdes
exigiveis, de que a administragdo se servira quando constaiada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a
criagdo de novo ¢argo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal

Progressio (Grau):ocorre com os marcos das progressées horizontais

que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestadcs a0 municipio, com
avaliagéo positiva, garantem o acréscimo de percentual soubre o vencimento ou
salario inicial da classe, ao servidor/lempregado nela enquadrado, demonstradas em
letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido 2ara a vida funcional e
avaliagéo de desempenho.
Promogao (Nivel): é aquele que corresponde a t#da uma das classes
steja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e Que correspondem a pPromogéo do servidor na carreira. O
percentual interniveis é definido pela gestao municipal e deve ser de no minimo 05%
(cinco por cento),

A promogdo sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizagdo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no
art.19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de Responsabilidade
Fiscal).
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Qualificagao: processo de aprendizagem base2ado em acbes de
educagéo formal, por meio do qual o servidor adquire contiesimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Remuneragédo: ¢ o vencimento do cargo, fun¢io ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o serviclor.

Salario: 5 a retribuicdo pecunidria pelo exercicio /e emprego publico,
cujo valor sera conforme estabelecer alei.

Servigo Publico Municipal: é aquele prestado o colocado a disposicéo
dos cidadaos pelo Imunicipio, de forma direta oy indireta.

Trabalhador publico: é aquele que, atendendo i2argo, emprego, fungéo
de confianga ou funcdo pablica, tenha, para o exercicio destes, formagéo
profissional académica especifica, por qualificagéo ou pratica para o desempenho
das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefaitura Municipal.

Vencimento: é 3 retribuicdo pecuniaria pelo exareicio do cargo publico,
cujo valor sera fixado em lej.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESS0AL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODEF: EXECUTIVO

Art. 6°. A estrutura organizacional do Poder Executlivo & constituida dos
seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Muriicipal, conforme Anexo

I-Organogra ma;

| - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefe de Gabinete:
b) Secretaria de Gabinete:
C) Assessoria de Comunicagéo;
d) Assessoria Legislativa:
e) Procuradoria Juridica

f) Assessoria Juridica:

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete

b) Secretaria de Gabinete
b) Procuradoria Juridica

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
a) Secretaria Municipal de Gestao Financeira e Planejamento) Administrativo
b) Secretaria Municipal de Educacéo; :
C) Secretaria Municipal de Salde, Saneamento e Vigilancia Sanitaria;
d) Secretaria Municipal de A¢sio Social;
€) Secretaria Municipal de Transportes;
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f) Secretaria Municipal de Obras Publicas

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

h) Secretaria Municipal de Cultura;

i) Secretaria Municipal de Desportos, Lazer e Turismo;

k) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Ruril e Meio Ambiente:
) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 7° - As secretarias municipais serdo compostas puios seguintes orgaos:
1 - Secretaria Municipal de Gestio Financeira e Planejamrianto Administrativo

1.1 - Departamento de Controle Interno
1.2 -Departamento de Contabilidade
1.2.1 - Assisténcia Contabil Geral
1.2.2 - Assistéricia de Técnicos em contabilidade
1.3 Departamento cle Recursos Humanos/Departamento Pesisoal :
1.3.1 Divisdo de Registros e documentos
1.3.2 Divis&o e Pagamento
1.4 Departamento dle Administracio e Planejamento
1.4.1 Divisao de planejamento orcamentario
1.4.2 Divisao de Compras, pesquisa de precos e cotacées
1.5 Departamento cle Arrecadagéo e Tributos -
1.5.1 Divis&o de Fiscalizagdo
1.5.2 Divisdo e Arrecadacgéo e Tributos
1.6 Departamentc de Licitagdo e Contratos

2 - Secretaria Municipal de Educagio

2.1 Supervisdo de gestao escolar

2.2 Coordenacio @ Supervisdo pedagdgicas
2.3 Secretarias Escolares

2.4 Almoxarifado setorial

2.5 Bibliotecas escolares

2.6 Coordenacido de ensino infantil:

2.7 Coordenagao da educagado fundamental
2.8 Coordenagao de educagéo de jovens e adultos
2.9 Coordenacio de educagido especial
2.10 Departamenic de Merenda Escolar
2.11 Departamenta de Transporte Escolar

3 - Secretaria Municipal de Salde, Saneamento e Vigilancia Sanitaria;
3.1.1 Departamento de controle e avaliagso, regulacéo e auditoria

3.1.2 Departamento de atengdo basica

3.1.3 Divisdo de vigilancia epidemiolégica e endemias

3.1.4 Divisdo de vigilancia sanitaria e ambiental

3.1.5 Divisdo de szude bucal

3.1.6 Divisdo de processamento de dados

3.1.7 Divisdo de farmacia

3.1.8 Divisdo de leiboratdrio

3.1.9 Departamento de Saneamento
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3.2 Hospital Municipal Sdo Vicente de Paulo ( Coordenado Pela Secretaria
Municipal de Saiide) :

3.2.1 Diregao Gerail

3.2.2 Diregéo clinica

3.2.3 Diregéo de enfermagem

3.2.4 Departamentc de pessoal

3.2.5 Departamentc administrativo

3.2.6 Divisdo de maiterial e patriménio e almoxarifado

3.2.7 Divisao de farmacia

4 - Secretaria Municipal de Agdo Social

4.1 Assessoria Técnica em projetos e programas

4.2 Divisdo de programas de apoio a crianga e ao adolescert2
4.3 Divisdo de CADUNICO

4.4 Divisdo de Agties Sécio-assistenciais

4.5 Gerencia de Juventude

4.6 Junta de Servigo Militar

4.7 SINE

4.8 Conselho Tutelar

5 - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a Secretaria Municipal de Transportes Estara: em exercicio mutuo
(interagindo):
5.1 Departamento de obras

5.1.1 Divisdo de projetos

5.1.2 Divisdo de orcamentos

5.1.3 Divisao de Fiscalizagdo
5.2 Departamento de Estradas

5.2.1 Divis&o de controle de abastecimento

9.2.2 Divisdo de manutengéo de veiculos e maquinas
5.3 Departamento de Servigos urbanos

5.3.1 Divisdo de Mercados, Feiras e Matadouros

5.3.2 Divisdo de Limpeza

5.3.3 Diviséo de manutencéo de logradouros publicos

6 — Secretaria Municipal de Cultura
6.1 Divisédo de promogéo e apoio a cultura regional

6.2 Divisdo de organizagao de eventos e festas populares tradicionais
6.3 Divis&do de incentivo as artes visuais, musica e literatura
6.4 Divisdo de patriménio histdrico e cultural

7 - Secretaria Municipal de Desportos, Lazer e Turismo
7.1 Diviséo de Desportos

7.2 Divisdo de promogao de Lazer

7.3 Diviséo de Incentivo ao Turismo Local

10
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7.4 Divisdo de implantacdo e coordenacéo de programas e jrojetos esportivos
voltados a assisténcia e protecao ao jovem e adolescente

8 — Secretaria Mu nicipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente

8.1 Divisdo de assisténcia ao produtor

8.2 Departamento cle assisténcia ao comércio e industria

8.3 Departamento de meio ambiente

8.4 Divisao de preservagéao ambiental

8.5 Departamento de recursos hidricos

8.6 Defesa civil

8.7 Departamento de projetos

9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
9.1 Diviséo de implementagéo do Plano Diretor
9.2 Diviséo de desenvolvimento econdmico

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito compete prestar zssisténcia ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, em especial, nos

assuntos relacionados a representacéo politica e socjal e atendimento ao publico

alem das que vieram a ser determinadas por Decreto, respeitadas as competéncias
dos demais 6rg&os. MR

SECAOQII
DA CHEFIA DE GABINETE:

Art. 9° - Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete assessorar, de modo
geral, o Prefeito rio desempenho de suas atribuicdes e, em especial, nos assuntos
relacionados a representacéo politica e social além de:

a) Prestar assessoramento geral ao Prefeito;

b) Auxiliar no planejamento e na coordenacéio das atividades
governamentzis, colaborando com 0s demais o6rgéos e entidades da
Administragdc  Plblica Municipal da execucdo dos planos técnicos e
administrativos que envolvam a politica do Governo:;

c) Processar o estudo @ propor solugdo de assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito Municipal:

d) Coordenar as medidas que visem ao cumprimento de prazos e
pronunciamentos, pareceres e informagdes do Poder Executivo:

11
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e) Cuidar da representagdo civil do Prefeito, guando solicitado pelo
mesmo;,
f) Orientar e superintender os servigos do cerirnonial, bem como os das
assessorias de apoio do Prefeito Municipal;
g) Auxiliar na administragdo do Prédio da Prefeitura Municipal;
h) Preparar atos normativos, relacionados com séitis servigos;
i) Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO il
DA SECRETARIA DO GABINETE

Art. 10 - A Secretaria de Gabinete € o 6rgao que: fem finalidade:

a) prestar assisténcia direta ao gabinete do Prefeito;

b) autorizar diespesas didrias e de natureza urgente, por delegagdo do Prefeito
municipal,

c) cuidar do recebimento e despacho das corresponcléncias;

d) providenciar as respostas das correspondéncias ¢ requerimentos dirigidos
ao prefeito;

e) auxiliar na organizagao administrativa,

f) coordenar da agenda e atividades externas do prefeito;

g) outras atividades determinadas pelo Prefeito municipal,

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 11 - A Assessoria de Comunicagao € o 6rgac cla Administragao

Municipal que tem por finalidade;,

a) veicular ou fazer veicular a publicidade dos atos do Executivo,
através da imprensa falada ou escrita;

b) redigir e supervisionar toda e qualquer matéria ou informagéo sobre
0 municipio, a ser veiculada através da imprensa falada ou escrita,

c) catalogar, organizar e arquivar toda matéria jornalistica de interesse
do municipio ou que Ihe diga respeito;

d) realizar a atividade de porta voz do prefeito, quando necessario;

e) intermediar e promover a comunicagdo enfre o prefeito e os drgédos
externos da administragao.

" SEGAOV
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA
Art. 12 - A assessoria Legislativa @ o érgao cue tem por finalidade:
a) Acompanhar a tramitagdo na Céamara Municipal dos projetos de leis de

iniciativa do poder executivo;
b) Assessorar o Prefeito municipal no relacionamento com o poder legislativo;
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C) Asessorar 0 Prefeito Municipal do desenvolvimento da agdo politica do
governo; .

d) Promover o relacionamento do Governo Municipal corn érgaos dos governos
da Uni&o e do Estado de Minas Gerais

SECAOQ VI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13 - procuradoria Juridica é um orgéo de rapresentagao judicial e
compete a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio,
alem de:

a) Assessorar juridicamente o Prefeito e os 6rgaos municipais;

b) Promover a revisdo e a atualizagdo da legislagéo municipal, em
elaboragéo com outros orgéos municipais:

c) Zelar pela regularizacéo dos arquivos e livros _uridicos do patriménio
municipal, em colaboragdo com outros 6rgéos municipais:

d) Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legéis propostas por todos
0s 0rgaos municipais:

e) Promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa tributaria e da
proveniente de quais quer outros créditos do Municipio rnediante a aprovacgéo
do Prefeito Municipal:

f) Redigir projetos de Lei, justificativas de vetos, dzcretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

g) Orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de
qualquer natureza:

h) Coletar dados sobre a legislagdo federal e esladual de interesse da
Administracéo Municipal:

i) Representagéo legal do municipio em juizo;

J) Demais competéncias e atribuicdes fixadas por Decreto do Prefeito
Municipal.

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14 - A Assessoria Juridica é o érg&o que tern por finalidade:
a) Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou quaisquer

outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
b) Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativo: a desapropriagao,
alienagéo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
C) Participar de inquéritos administrativos e dar-lhas orientagdo juridica
conveniente;

d) Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem ¢como da conveniente:

13



CAMARA MUNICIPAL DE COR# (A0 DE JESyS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragdo de Jesys

g) Assessorar ¢ refeito Municipal nos acordos e noy entendimentos com os

SECAOQ v

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCIERA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 15 - Fica criada a Secretarig Municipal de Gestao Fininceira e Planejamento
Administrativo que tem por finalidade:

a) propor a politica e diretrizes tributarias a-serem adotadas nn Municipio:

b) executar o Planejamento, o controle, a avaliagédo e 3 administracdo na area
tributaria;

C) zelar pela correta aplicacdo da legislagao tributéria do My~ icipio e Propor normas
Para o seu aperfeigoamento:

d) planejar o caleridario para o recolhimento dog tributos Municipais:

e) fazer observar a legislacdo tributaria e impor renalidades por sey

f) executar, avaligr € controlar as ativigades de administracéc financeira e contabil,
observadas 3 orientacédo e Supervisdo técnica dos orgidos centrais da Prefeitura,
visando ap cumprimento das normas legais estabeleciclsg que disciplinem g2
realizacdo de despeasas publicas;

h) coordenar a elaboragdo da Prestacéo de contag da Adminf:a';trag:éo Publica Direta
do Municipio e submeté-la aos orgéos ﬁscalizadores;

() promover g maximizagio dos récursos financeiros da Mmunicipalidade através do
acompanhamento do fluxo de caixa:

) efetuar o controle financeiro mediante fluxo de Caixa e outros relatérios gerenciais:

k) organizar os procedimentos Para cumprimento dag obrigagies Pecunidrias:

) assessorar na elaboragdo da Proposta orgamentaria anual, plurianual e de

suplementacéo de crédito da Prefeitura Municipal:

m) providenciar OS registros nos sistemas informatizados Ou, Zonforme o caso, em

home Page, sob 'ésponsabilidade do Tribunal de Contas. in Estado de Minas

Gerais, das agoes executadas sobre documentos, lotes ou Processos que tramitem

na unidade, bem como de dados e informacées especificas, de acordo com as

disposi¢ées regula mentares:

n) sinalizar, a contento, a evolugdo das despesas dzs emais Secretarias

Municipais, em detrimento ao cumprimento dos indices legais dos investimentos da

Saude e da Educagio:

0) assegurar o efetivo controle € aplicagses legais dos Programas e Fundos

Municipais:

P) assegurar a atualizagio dag bases de informagdes Necessdrias a sua areg de

Competéncia, em especial, ao sistema integrado de administracao financeira e

outras necessarias a Seguranga do empenho, liquidagio e do pagamento de

despesas a cargo do Municipio e ao desempenho da unidade;: 1
4
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q) planejar a aquisicdo de bens patrimoniais, materiais € humanos da Prefeitura
Municipal:

r) planejar, coordenar e controlar a execugdo da politica de: récursos humanos e da
aplicagéo dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto los Servidores Publicos
Municipais:

s) planejar o recolhimento e registro das obrigacées sociais, cronograma executivo,
controle orcamentario, controle de Contratos, cadastro publico e folha de pagamento
de pessoal:

u) planejar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos méveis, imoveis e Semoventes: e

v) desenvolver ouiras atividades necessarias e indispenséveis ao desempenho da
Secretaria e demais orgéos municipais.

SECAOQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educagéo ¢ o orgéio de assessoramento
do Executivo Municipal e tem por objetivo operacional promover, supervisionar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades relacionadas com g politica de educacéo,
competindo-lhe @specialmente:

a) Propor politicas e diretrizes para a 4rea educacional;

dos curriculos e Programas; a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar; a
organizagdo e ap funcionamento da escola; 3 avaliagio do ensino e ao

Planejamento e g Caracterizagdo das obras a serem @ecutadas em prédios
escolares; o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agbes de apoio ao
aluno a ao docente;

e) Promover, estimular e orientar a pratica das varias modalidzades desportivas e de
esporte amador:

f) Demais competéncias e atribuicdes fixadas por Decreto do Prefeito Municipal.
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SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E VIGILANCIA
SANITARIA

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude, Sanearnento e Vigil&ncia Sanitaria
€ orgéo de assessoramento do Executivo Municipal, tem como finalidade o
desenvolvimento cle politicas sociais que visem a redugéo do risco de doenga e de
outros agravos, possibilitando e favorecendo o acessc universal e igualitario,
atuando em agdes e servicos para sua promogao, protegio e recuperagéo da saude
de todos, competindo-lhe especificamente:
I - Gerenciar no &mbito municipal, o Sistema Unico de Salide — SUS, articulando
com a sua diregan, seja em nivel estadual, sejam em nivel federal,
Il - Gerenciar os recursos financeiros do Sistemia Unico de Saude, em
consonancia com o Conselho Municipal de Satde.

Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a
politica de satde do Municipio, desenvolvendo a¢des preventivas, assistenciais e de
promogdc a saude, dentro das diretrizes do Sistema IJnico de Sadde e do que
preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Mu nicipal de Saude;

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no
ambito municipal,

VI — coordenar atividades dos Postos de Assistéricia Médica do Municipio,

dando suporte aos programas de sadde por eles desenvolvidos:

VIl — desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita
articulagdo com as demais instancias do Sistema Unico de Satde, especialmente
nas acdes e programas de imunizacao;

VIIl — manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos
basicos as unidades sanitarias:

IX — dirigir, orientar e supervisionar as atividades clas Unidades Sanitarias e
de programas especiais de nivel ambulatorial

X — desenvolver programas de educacdo em salde de acordo com as
necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Flano Municipal de Saude;

XI — articular-se com autoridades estaduais e federais da saude, objetivando a
obtengdo de recursos financeiros, materiais e humanos destinados a execugao da
politica municipal de salde;

Xl — articular-se com instituicbes de ensino e érgéos publicos para
desenvolver programas de capacitagéo, atualizagdo e reciclagem dos recursos
humanos do Departamento da Saude:

XIIl - Deserivolver pesquisas que possibilitem agdes cada vez mais eficientes
e eficazes no combate a endemias, doengas contagiosis, com estreita atencéo a
promogéo da saude do Municipio;

XIV — colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administragéo
Municipal, no que for necessaria para manter todos os cuidados voltados a saude
no Municipio.

XV - Desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizagdo das condigdes
sanitarias e de resguardo da salude publica.
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XVI - Desenvolver atividades educacionais para orientagdo no consumo de
agua, alimentagac, combate as drogas e consumo de prociutos toxicos.

XVII - Desenvolver atividades educacionais voltadas ao saneamento basico,

inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

XVIII - Desenvolver atividades educacionais junto as escolas, voltadas a

preservagao do meio ambiente urbano e rural:

XIX - Realizar inspegdes, vistorias e emiss&o de alvaras sanitarios;

XX - Regisirar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar
cumprimento a legislacéo, na execugéo das agoes de fiscalizacao;

XXI - Articular com os demais drgéos da Administra¢@o Municipal e Estadual
para o perfeito cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;

XXII - Colaborar com as demais Secretarias e Departamentos da
Administragdo Municipal, no que for necessario, para atendimento geral da saude,
saneamento basico e cuidados sanitarios no ambito municipal, uma vez que o
cargo de secretario de salde é de natureza técnica e cientifica;

XXIIl - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENGCIA SOCIAL

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é ¢6rgdo de
assessoramento do Executivo Municipal na execucdo das atividades relacionadas
com a assisténcia social, competindo-lhe especialmente:

a) Promover agbes conjuntas de apoio & familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, idosos e portadores de necessidades especiais, visando a sua
promocgé&o e integracdo na sociedade:

b) Proporcionar & populagdo de baixa renda aceszo a moradia;

c) Atender criangas e adolescentes em risco social;

d) Criar mecanismo que viabilizem a execucdo de programas,
consorciando-se ou ndo com outras entidades:

e) Incentivar todas as formas de organizagao comunitaria existente no
Municipio, assegurando a participagao nas decisdes do poder publico municipal;

f) Estimular as atividades geradoras de renda, olsjetivando a melhoria de
qualidade de vida da populagéo carente:

g) Promover e coordenar os mutirdes de rotina & demais manifestagdes
localizadas;

h) Promover programas de alimentagado e nutricic; e

i) demais competéncias e atribuicdes fixadas [por decreto do Prefeito
Municipal.

SECAO XIl
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Transportes & o orgao de assessoramento
do Executivo Municipal e tem por objetivo operacional, coordenaco, fiscalizagdo e
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OS veiculos e clas atividades e meios
lhe eSpecialmante:
e diretrizes Para a area relativa 80s transportes:
b) Regulamentar e fiscalizar g area relat
¢) Administrar 0 transporte local:

assessoramento go Executivo Municipal e tem como objetivo g €xecucédo direta das
obras e Servigos publicos de interesse MunECIpal, bem como a ﬁscalizag:éo e
gerenciamento das obras e dos Servigos urbanos legi:rmamente Outorgados e

a) Realizagiio de estudos conclusivos Sobre g Necessidade g/oy
€ssencialidade realizacdo de obras publicag Ou execuciio de servigos publicos;

c) Acompanhamento e fiscalizagzo, com emissdo (ja relatérios dgag Obras
publicas oy Servicos em andamento ng area do mutiicipio, mesmo quando

d) Gerenciamento das obras e Servigos publicos executados diretamente pelo
Municipio;

Executar atividades Concernentes g Construgdo e tonservacdo de Obras
publicas municipais e instalagées Para prestacio de Servigos 3 Comunidade:
9) Executar atividades concernentes 3 elaboragio de Projetos e obrag publicas

Promover g €Xxecugdo de trabalhos topograficos indis:penséveis as obras e

particu!ares;

k) Fiscalizar O cumprimento das normas referentes g Z0neamento e
loteamento;

SECAOQ x1v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 21.4 Secretaria Municipal de Servicos Urbanos ¢ o érgén Municipal que tem
Por objetivo e finalidade:
a) Conservagéo € Manutengao dog logradouros putlicos, Monumentos,
terminal rodoviario, torre de televisgo, matadouros, Cemitérios, feiras € aeroportos:
b) Execucio do Servico de limpeza da cidade, dog clistritos e Povoados;
C) Cons;truc;éo € conservagap dg malha rodovigria runicipal:
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Desenvolver outras atividades que estejam ligadas aocargo,
e) Coleta de lixo, conservacéo de vias urbanas e prédios municipais:
f) Demais atribuicdes estabelecidas em decreto do Executivo.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GlJL.TURA

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Cultura é o érgéo de assessoramento do
Executivo Municipal e tem por objetivo operacional Promover, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades que garantam ao cidadéic o exercicio de seu direito
a cultura; Propor politicas e diretrizes para a &rea cultural

a) Elaborar e executar plancs, programas e proetdos de pesquisa, apoio,
incentivo, produgén e divulgagéo cultural e artistica,

b) Supervisionar e Coordenar O levantamento e cadastramento do patrimdnio
cultural, histérico e artistico do municipio, com vista & suz Preservacéo e adequada
utilizac&o pela comunidade:

¢)  Sugerir ¢ promover a adogdo de medidas que: visem a preservacdo do
patriménio histérico e cultural e das tradi¢cdes e manifesta;des folcléricas peculiares
do municipio;

d)  Patrociner a criagéo, instalagéo e manutencéo de feira de artesanato local;

e)  Propor politicas e diretrizes para a area relativa ao esporte local;

f) Promover campanha educacional junto a Populagic no sentido de conservar
quadras, estadio, clubes recreativos e outros proprios runicipais destinados a
préatica esportiva:

g)  Promover eventos desportivos:

h)  Organizar competicdes, torneios. e outros certamas, com vista a integragéo
municipal a educagéo desportiva; !

i) Coordenar a elaboragdo de um calendario desportivo para todo o municipio,
Inclusive com entrosamento de escolas;

j) Demais competéncias a serem fixadas por Decreto o Prefeito Municipal:

k)  Elaborar e Propor ao Prefeito, as politicas muricipais de estimulo ao
desenvolvimento do Turismo e Lazer;

) Promover e divulgar os eventos locais e as festividzdes tradicionais:

m)  Estimular a realizagéo de eventos que venham a promover o comércio local;

n)  Apoiar e promover a divulgacéo do potencial turistico do municipio:

0)  Promover o turismo ecoldgico;

9))] Identificar e catalogar os pontos turisticos do municipio; e

q) Demais competéncias a serem fixadas por Decretc o Prefeito Municipal.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS, LAZER E TURISMO
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- Coordenagso, administragéo, fiscalizagio, controle e divulgacdo
entidades relacionadas ao desporto, o turismo e ao lazer,
competindo-lhe especialmente:
a) Propor politicas e diretrizes para a area relativa ao esporte local:
) promover campanha educacional junto a Populagédo no sentido de conservar

.

Quadras, estadin, clubes recreativos e outros proprios Municipais destinados g
pratica esportiva:

c)Promover eventos desportivos:

d) Organizar Competicdes, torneios e outros certames, com vista & integracao
municipal a educacgéo desportiva:

e) Coordenar a elaboragdo de um calendario desportivo para todo o municipio,
inclusive com eritrosamento de escolas;

f) Demais compeéncias a serem fixadas por Decreto do Frefeito Municipal:

g) Elaborar e propor ao Prefeito, as - politicas municipais de estimulo ao
desenvolvimento do Turismo e Lazer:

h) Promover e divulgar os eventos locais e as festividades Iradicionais;

i) Estimular a realizagdo de eventos que venham a promovisr o comércio local:
J) Apoiar e promover g divulgagdo do Potencial turistico do Mmunicipio;
k) Promover o turismo ecolégico:

SECAQ XxvI|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 24 - A Secretarig Municipal de meio ambiente e Recirsos Hidricos é o orgdo

agricultura e de Recurso Hidricos, competindo-lhe especialmante;

a) Executar e desenvolver acdes no sentido de fomentar e promover a
produgéo agropecuaria, a fim de Obter elevagdo da produgéo /oy produtividade:

b) Fiscalizar as acdes e as atividades de abastzcimento dos produtos
hortifrutigranjeiros que entram no municipio;

c) Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados e
feiras,

d) Produzir sementes e mudas, principaimente as originarias da regiao,
distribui-las ap Pequeno produtor rural e as associagdes comunitarias, visando
recuperar areas degradadas:

e) Construir em articulagdo com g Secretaria e Obras e Servicos
Publicos, acudes, pequenas barragens e tanques para Péquenos produtores:

f) Desenvolver com orgdos e Instituicbes Federais, Esladuais e Municipais, a
assisténcia ao Pecueno produtor:

g) Coordenar, estimular e incentivar O Cooperativismo entre og pequenos
produtores do municipio:

h) Captar recursos para o sistema de abastecimenin de agua, perfuragéo
de pogos e barragens de contencéo;

i) Incentivar a formagdo de Associagbes Comunitarizs nas Zonas Urbana e
Rural; e

/) Demais competéncias a serem fixadas por Decreto clo Prefeito Municipal.
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Proteger a flora e 3 fauna, vedadas, ng forma da [ej as praticas que
coloquem em risco sua funcéo ecoldgica, Provoque a extingdo de espécies oy
Submetem 3 Crueldade:

) Promover 3 educagio ambiental na sug rede de ensino e a conscientizacao
da comunidade para a Preservacéo do meijp ambiente;

m)  Criar pargues, reservas, estacGes ecologicas e outras unidades de
conservagao, manté-los sob especial protecdo e dotd-los da infra-estrutura
indispensaveis as suas ﬁnalidades;

n) Estabelecar, através de 0rgéos Colegiados com participacdo da Sociedade
Civil, normas regulamentares & técnicas, padrées e demais medidas de carater
Operacional, para Protecdo do mejo ambiente e controle ¢l utilizagéo racional dos

©)  Propor g Criagdo, no Municipio. de dreas de nteresse para protegso
ambiental:

P) Demais Competéncias g serem fixadas Por Decreto o Prefeito Municipal.

q) Fiscalizacio e Protecao Ambiental:
A Secretarig Municipal de Meio Ambiente (SMMA) est integrada as demais
Secretarias e orgéns municipais que trabalham com politicz s urbanas, inserindo um
Componente ambiental nas acdes de planejamento. exercendo funcéo estruturante
Na execucido das politicas publicas, Procurando garantir g.e os investimentos e a
aplicagdo da !egislagéo ambienta| Permeiem todag as zipdes da Administra(;éo
Municipal.
Mais que isso, ap licenciar os empreendimentos privados e publicos na Cidade,
aplica principios que constroem a Sustentabilidade ambiental cjo desenvolvimento de
Coracéo de Jesus, buscando garantir qualidade de vida cada vez melhor para o
maior nimero de Dessoas

SECAO xvi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEMTO URBANO

- A politicg de desenvolvimento urbano tem Por objetivo o
ordenamento do Municipio e o Cumprimento dag fungdes 30Ciais da Propriedade,
assegurando o bem estar dos municipes, Inserindo o Plano diretor no Municipio.

Art. 26 - 350 objetivos do Plano Diretor:
I - ordenar o planc desenvolvimento do Municipio no plano social, adequando 3
OCUpagéo e o yso tlo solo urbano a funcdo social da Propriedads:
Il - melhorar a qualidade de vigg urbana, garantindo o bem-esiar dos municipes;
I - promover g adequada distribuicio dos contingentes Populacionas, conciliando-a
as diversas atividades urbanas instaladas:
IV - promover 3 compatibilizagio da politica urbana municipal com g estadual e 3

VIl - promover a integra;éo ea complementaridade das atividaces urbanas e ryrajs
Na regiao polarizada pelo Municipio - visando, dentre outros, 2 reducdo da migragéo
Para este, mediante o adequado Planejamento do desenvolwmento regional.
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VII— prservar e valorizar o patriménio natural do muricipio e proteger O meio
ambiente através o controle do uso do solo urbano e rural

Art. 27 - O ordenamento da ocupagdo e do usc do solo urbano deve ser
feito de forma a assegurar.
| - a utilizagéo racicnal da infra-estrutura urbana;
Il - a descentralizagdo das atividades urbanas, com & disseminagdo de bens,
servicos e infra-estrutura no territério urbano considerados os aspectos locais e
regionais,
Il - o desenvolvimento econdmico, orientado para a criagét: e a manutengéo de
empregos e rendas, mediante o incentivo & implantagéo e a manutencéo de
atividades que o promovam,
IV - 0 acesso a moradia, mediante a oferta disciplinada do :0lo urbano;
V - a justa distribuigio dos custos e dos beneficios decerrentes dos investimentos
publicos;
VI - a preservagéo, a protegéo e a recuperagdo do meic ambiente e do patriménio
cultural, histérico, paisagistico e arqueoldgico, asseguratio, quando de propriedade
publica, o0 acesso & eles;
VI - seu aproveitamento sociaimente justo e ecologicamerte equilibrado, mediante a
utilizagdo adequaria dos recursos naturais disponiveis;
VIIl - sua utilizagdc de forma compativel com a seguranc: € & salde dos usuarios €
dos vizinhos;
IX - o atendimento das necessidades de salde, educaciio, desenvolvimento social,
abastecimento, esporte, lazer e turismo dos municipes, l:em como do direito a livre
expressao religiosa, nos termos da lei.

SEGAO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura, tem como fungdo coordenar a politica agricola
do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar ,
coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar; realizar a
vigilancia e fiscalizagao sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais
de géneros alimentares ; coordenar , fomentar e deservolver politicas de produgéo
familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos
e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial
e de abastecimento, apoiar, planejar, coordenar & executar programas de
capacitagé@o de agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnologico
da Agricultura Familiar; disponibilizar dados e informac¢ées de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, parg 2s municipes, profissionais
e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e @bastecimento.

CAPITULO 1ll

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

2
2
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O Plano de Carreira dos Servidores da Administragdo Direta do
Municipio compée-se dos cargos dos servidores efetivos do grupo ocupacional das
carreiras do Pessioal Administrativo e dos servidores efelivos do grupo ocupacional
das carreiras do Pessoal Técnico Operacional.

§1°.  Integram as carreiras do Pessoal Adminisirativo os servidores que
exercem atividades de Suporte e apoio administrativo NOs orgéos da Administracédo

§2°  Integram carreiras do Pessoal Técnico Operacional os servidores que
exercem atividades técnicas e Operacionais nos 6rgéos cla Administragdo Direta do
Municipio.

Art. 29 - Irtegram ao Plano de cargos do Municipio os cargos de provimento

€m  comissdo de livre nomeacdo e exoneracac destinados a chefia e
assessoramento.

DAS CARREIRAS
CAPITULO Il

DA CRIAGAO, ALTERACAO E EXTINCAC) DE CARGOS

Art. 30 - O3 cargos criados s3o os constantes no inexo |||,

Art. 31 - Qs cargos alterados oy transformado: constam no Anexo || —
Quadro de Correlacdo de Cargos, desta lei.

Art. 32 - Og cargos extintos so og constantes no /\nexo |V desta lej.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE ACESSO A0S CARGOS

Art. 33 - Os cargos publicos. sdo acessiveis a {odos os brasileiros e s3o
providos mediante aprovagdo em Concurso Plblico para os cargos efetivos e
Processo seletivo para os cargos temporarios oy nomeacéo para provimento de
cargos em comissiio.

Art. 34 - As régras do concurso publico seréo estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Pliblicos Municipais e no edital de concurso publico.

CAPITULO v

(&%)
(%]
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DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 36 - Ficam Instituidos, na forma desta Lei, nbservados 0S principios
constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:

l. GRUPQ OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL

a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-.f'-\TA
e) Analista Administrativo- ANA A )
. GRUPC OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAQ BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica - ASE|
b) Assistente de Educagdo - ASE
C) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
e) Especialista em Educagio Basica - EEB
f)  Professor de Educagio Basica — PER _
M. GRUPC OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SALIDE
a) Agente de Saude — AGES
b) Auxiliar de Satide — AUS .
C) Assistente Técnico em Salde - ATS
d) Especialista em Saude - ES
e) Médizo - ME
IV.  GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Njvel Médio em Politicas Sociais
c) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo tinico - A estrutura das carrejras instituidas ne Caput deste artigo e
0 numero de carges de cada uma delas S80 o0s constantes nc Anexo | desta [ej.

CAPITULO vI
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 37 - O ingresso em cargo de carreira instituic por esta lei depende
de aprovacdo em ¢oncurso publico de provas oy de provas e *itulos.
Art. 38 - O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do
Municipio (nome do municipio) (MG) depende de comprovacdo de habilitagiao
minima na forma a seguir elencada:

1. GRUPO OCUFPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
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Art. 39 - Compreende as catégorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade da @nsino fundamental.

Art. 40 - Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto:

Il - ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental completo com curso de tjualificagéo profissional
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera Saomente no Nivel |, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promogac.

. 1.2. Carreira de Oficial de Servigos Pﬂblicos (OSP)

Art. 41 - Compreende as categorias profissionzis que realizam atividades
que exigem, pari o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto acumulado com habilidades especificas comprovadas Ou curso de
qualificagdo profissional.

Art. 42 - Esta carreira sera estruturada em 4 (Juatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I~ ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades
especificas comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

- @nsino  fundamental completo com qualificagdo profissional
estabelecida no Flano de Carreira e no edital;

Il - ensino médio com qualificagéo profissional estabelecida no Plano de
Carreira e no edital;

IV — ensino técnico-proﬁssiona!izante, estabeleciclo no Plano de Carreira e
no edital. .

Paragrafo Unico. O ingresso sera somente no Mivel I, Grau A. O acesso
aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

s 7

| 1-3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art. 43 - Compreende as categorias profissiona :; que realizam atividades
que exigem, para o sey exercicio, nivel de escolaridad: de ensino fundamental
completo.

Art.18 Esta carreira ser estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental completo;

Il - ensino fundamental acrescido de curso de cz pacitagdo acima de 80h;

Il — ensino médio: :

IV ~ ensino médio com curso técnico-proﬁssionali:i:ante;

, Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos
I outros niveis, somente mediante promogéo.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

25
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T Art. 44 - Compreende as categorias profissioriis que realizam atividades
que exigem, para » seu exercicio, nivel de escolaridade ce ensino medio comp_leto.
Art. 45 - Esta carreira ser3 estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:
| - ensirio médio:
[l - ensino médio com uma certificagdo, confcrme estabelecido no Plano
de Carraira e no edital;
Il - ensino médio com duas certificacGes, conforme estabelecido no
Plano de Carreira e no edital:
Il - ensino superior,
Paragrafo Unico - O ingresso no Nivel | sera )ara os cargos que exijam
somente o ensino médio. O servidor que possuir curso \Eséécnico-proﬁssionalizante e

atuar na area especifica tera ingresso no Nivel IIl. O acisso aos niveis seguintes,
somente mediants promogéo.

1.5Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art. 46 - Compreende as categorias profissionais; que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 47 - Esta carreira sera estruturada em 04 (cuatro) niveis, definidos a
partir das seguintas exigéncias: .

- ensino superior na area especifica, estabeleciiin no Plano de Carreira e
no edital:

ll- ensino superior acrescido de pos-graduacao /sto Sénsu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Ill- ensino Superior acumulado com mestrado na érea afim, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital:

IV- ensino superior acumulado com doutorado ne area afim, estabelecido
no Plano de Carreira € no edital;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A.
O acesso aos outros niveis, somente mediante promogéo.

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAOQ BASICA

Art. 48 - Considera-se Para efeito das carreiras estabelecidas neste
Grupo, as seguintes definicdes: :

I - Fungdes do magisterio: as exercidas Por professores especialistas em educacgéo
no desempenho da atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos
de educagdo basica €m seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do

exercicio da docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar ¢ as de Coordenagéo e
assessoramento pedagodgico.

Il - Profissionais da educagdo basica: OS-que nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formadcs em cursos reconhecidos s3o:
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d) Educacio especial: g Modalidade de educagio escolar ofereciga
preferencialmente na rede regular parg PEssoas com deﬁciéncia,
transtornog globais dg desenvolvfmento € altas habilidades ou

e) Educage‘io Bésica: a formada pela educagac infantil e fundamental,
Compreendendo: €nsino infanti| (criancas atg 3 anos): pré-escola (criancas
de 4 z 5 anos); ensino fundamental; alendimento educaciona|

Art. 49 - Compreende as categoriag profissionais; que realizam atividadeg
que exigem, para 5 S€u exercicio, njye| de escolaridade de gnsino fundamentg
incompleto.

Art. 50 - Estg Carreira serg estruturada em 4 (quairo) nNiveis, definidos a
partir das Seguintes exigéncias:

I -ensinn fundamentg| incompleto;

Il - ensino fundamental Completo;

Il - Ensino fundamentg| Ccompleto com Curso de Qualificagao profissional,

Paragrafo Unico - 0 ingresso na carreira dar-se.4 no Nivel | oy ng Nive|
I, conforme a habilitagio ¢ a area de atuagdo. O aCesso aos demais Niveis,

1.2 Carreira de Assistente de Educacio (ASE)

Art. 51 - Compreende as categorigs profissionais Que realizam atividades
que exigem, parg 9 Seu exercicig, nivel de €scolaridade de €nsino médio.

Art. 52 - Estg carreira serg estruturada em 4 (quatro) Niveis, definidos a

Partir das Seguintes exigéncias:
I - ensino médio;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreirg dar-se-3 Somente no Nivel l, Grau

27



CAMARA MUNICIPAL DE COR.AGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragéo e Jesus

Art. 53 - Compreende as categorias profission:is que realizam atividades
qQue exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de: ensino meédio técnico.

Art. 54 - Esta carreira sera estruturada em 4 ‘quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensirio médio técnico, conforme estabelecid: no Plano de Carreira e no
edital;

Il - ensino médio técnico acumulado com uma ¢ zrtificacao;

Il - Ensino médio técnico com duas certificacdes:

IV- ensiino superior.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel I, Grau A e o
acesso aos niveis seguintes, mediante promog¢éo.

1.4 Carreira de Analista Educacional (ANE)

Art. 55 - Compreende as Categorias profissiona « que realizam atividades
que exigem, para o sey exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior,

Art. 56 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I- ensino superior;

Il- ensino superior acumulado com POs-graduacsic /ato sensu;

lll- ensino Superior acumulado com mestrado:

IV- ensino superior acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel |, Gray
A e acesso aos niveis seguintes, mediante promogéo.

1.5 Carreira de Especialista em Educacio Basica:

Art. 57 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o sey exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com
licenciatura oy especializagio em Pedagogia.

Art. 58 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
Partir das seguintes exigéncias:

I - ensino Superior, com licenciatura Ou especializa¢do em pedagogia;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduacéo
especifica com Especializacdo em Pedagogia, acumulade com curso de pos-
graduacgio /ato sensu, na forma do Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia oy graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com mestrado:

IV - Ensino superior, com licenciatura em PFedagogia ou graduacgao
especifica com especializagio em Pedagogia, acumulado com doutorado.

1.6 Carreira de Professor da Educacgio Basica

Art. 58 - Compreende as categorias profissionais (e realizam atividades
que exigem, para o sey exercicio, nivel de escolaridadz de ensino médio com
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o g
habilitagdo em magistério ou ensino superior com licenciatiira especifica, conforme a
exigéncia do cargo.

Art. 60 - Esta carreira sera estruturada em 05 {cinco) niveis, a partir das
seguintes exigéncias:

I — nivel médio, com habilitagdo no magistério:

Il - curso superior, com licenciatura especifica:

Il - curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-
graduagao "lato sensu”:

IV - curso superior, com licenciatura oy gradua;ao com complementagéo
pedagogica, acurnulada com mestrado em educacgéo ou err area afim;

V- curso superior, com licenciatura ou graduagiio com complementacio
pedagdgica,, acumulada com doutorado em educagado ou rea afim.

§ 1° - O ingresso na carreira de Professor, apos a aprovagéo da Lei dar-
se-a somente mediante concurso publico para o nivel I, com as exigéncias do
cargo.

§ 2° - O ingresso na carreira do Professor de Educagdo Infantil e do
Professor das séries iniciais do ensino fundamental dar-se-# no Nivel I, Grau A.

§ 3° - O ingresso na Carreira do Professor das séries finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas sera no
Nivel I, desde que o ingressante Possua a habilitagdo exigitia.

§ 4° - O ingresso na Carreira do Professor de Educagéo de Jovens e
Adultos — AJA sera no nivel | ou I, de acordo com a habilita;d0 e a série de atuagao.

2. GRUPO OCUFACIONAL: SAUDE

Art. 61 - Considera-se para efeito das carreiras da saude as seguintes
definigcbes:
Profissionais de saude: todos aqueles que, estando ou nao ocupados no setor
saude, detém formacéo profissional especifica ou qualificagéic

a) pratica ou académica para o desempenho de atvidades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdes de salde;

b) Trabalhadores de Salde: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a satde nos estabelecimentos de saude ou
atividades de saude, podendo deter ou nédo formacgéo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que 32 inserem direta ou
indiretamente na atencdo a salide nas instituicdes que compdem o SUS
podendc deter ou nao formagdo especifica para o desempenho de
fungbes atinentes ao setor. O mais importante para esta definicao é a
insercao do trabalhador no SUS:

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
orgéos & instituicdes integrantes do SUS, elaboraccs com observancia das
diretrizes fixadas nesta lei:

2.1 Carreira de Agente de Salde



!

! 2NSino fundamental € piso
ecido na Lej federal n. 1135072006 e n. 12.994, 2014),
Art. 63 - Estg carreira serg estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:
I - ensino fundamenta| Completo;
Il - ensino fundamentg| completo com curso de Qualificacao profissional,
estabelecido no Flano de Carreira e no edital
I1l- ensino médio.
Paragrafo Unico, O ingresso na carreira dar-se- Somente no Nive| I, Grau A
€ 0 acesso aos njvejs Seguintes, mediante promocéo.

2.2. Carreira de Auxiliar de Saude

Art. 64 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o Seu exercicio, nivel de escolaridade ¢e 8nsino fundamenta.

Art. 65 - Esta carreira serg estruturada em 4 (Cjuatro) niveis, definidos a
partir das Seguintass exigéncias:

| - ensino fundamenta| incompleto;

Il - ensino fundamenta| completo ou curso ae qualificagdo profissional|
éstabelecida no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino médio;

V - ensino meédio com curso técnico-proﬁssior‘!;alizante, estabelecido no
Plano de Carreirs ¢ edita .

Paragrafo Unico . g ingresso no  Nivel | Sera somente parg
€nquadramento (jos Servidores efetivos que apesar dg ex deriéncia oy qualificagao
Nao possuem g &scolaridade minima exigida. A partir cla aprovagéo da lej sers

exigido, no minimo, o ensino fundamental completo (nivel ) e os niveis seguintes
mediante promocio.

2.3 Carreira de Assistente Técnico em Salide

Art. 66 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades

Art. 67 - Esta Carreira serg estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino medio;

Il - ensino médio com curso técn|co-proﬂssfonalizemte na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no adital;

Il - ensino Superior; :

V- Pés-graduag:éo. .

§1°-0 ingresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que
néo possuem o cargo técnico.
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‘ §2°. Foders haver ingresso no Nivel Il, de acordo com o estabelecido ng
Plano de Carreira e ng edital, para s cargos que exijam o nivel técnico profissiona].
O acesso aos outros nivejg sera somente mediante promaoio,

2.4 Carreira de Especialista em Salide

Art. 68 - Compreenge as categorias profissionais; que exigem, para o seu
exercicio, nive| de escolaridade minimo correspondente a¢ £nsino superior.

Art. 69 - Egtq Carreira serg estruturada em g7 (trés) niveis, definidos g
Partir das Seguintes exigéncias:

I - ensino Superior na areg especifica, estabelscido no Plano de Carreirg
€ no edital:

Il - ersino Superior acrescide de pés—graduag:éio lato sensy na area gy
€m area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edite|:

- ensino Superior acrescido de pés-graduagécr. Stricto sensy na area oy
em areg afim, estabele’cido No Plano de Carreirg no edita

Paragrafo Unico. 0 ingresso ng Carreira serj s0mente no Nive | e 0s
niveis Seguintes mediante promocgéo.

2.5 Carreira de Médico

| - Graduacso em Medicina:

I -Graduag;éo em Medicina acumulado com pés-graclr.‘lar;éo lato sensy oy
Residéncia Médica:

M ~Graduau;§o em Medicing acumulado com pés-grac‘.uag:éo Stricto sensy:

Paragraf) Unico. 0O ingresso na Carreira serg Sorente no Nive| I ou no
Nivel |, conforme exigéncia do Cargo e previsto no Plano de Carreira e ng edital do

3 GRUPO OCUPA'CIONAL ASSISTENC|A SOCIAL

3.1 Carreira de Agente Socija|

Art. 72 . Compreende as categorias profissionais qli2 realizam atividades

que exigem, Para o sey exercicio, nive| de escolaridade de ensino fundamenta!.
rt. 73 - Esta Carreira devera Ser estruturada ®IM 4 (quatro) Niveis,

definidos a partir das Seguintes exigéncias:

I - ensing Fundamental;

Il - ensino Fundamentai, acrescido de Curso de Ciapacitacgo profissiona|

acima de: 180 horas:

Il - ensing médio:

V - ensino Superior.,

O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ¢ pg niveis Seguintes
mediante Promaogiio.
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3.2 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art. 74 - Compreende as categorias profissionsis que realizam atividades
que exigem, para ¢ seu exercicio, nivel de escolaridade ce ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art. 75 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintess exigéncias:

| - ensino médio:

Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforms estabelecido no Plano de Carreira e rio edital:
I - ensino superior.
Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera Para os cargos que exijam
somente o0 ensino médio. O servidor que possuir curso tecnico-profissionalizante e

atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis seguintes,
somente mediante promogao.

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art. 76 - Compreende as categorias profissionaiis que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 77 - Esta carreira ser estruturada em 3 (irés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino superior na area especifica, estabelecidc no Plano de Carreira e

no edital;

Il - ensino superior acumulado com pés-graduagio /ato sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreirz & no edital;

I1l- ensino superior acumulado de pos-graduagéc stricto sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plano de Carreira ¢ no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira ser somente no Nivel |. O
acesso aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 78 - O desenvolvimento do servidor nas caireiras instituidas por esta
lei dar-se-a mediante progressao ou promogao.

Art. 79 - Progressédo é a passagem do servidor do grau em que se
encontra, representados pelas letras de “A” a "Q” para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° - A tabela da Carreira de Professor de Educacdo Basica tera a

progressao representada pelas letras de ‘A" a “M" devido ac tempo de servigo para
efeito de aposentadoria ser Inferior as outras carreiras.

§ 2° - Fara jus a progresséo o servidor que Freencher os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;
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- ter cumprido o intersticio de dais anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

Il - ter recebido duas avaliacées periddicas de desempenho, individual,
Satisfatérias desde g Sua progressio anterior, nos fermos das normas legais
pertinentes,

Art. 80 - Promocéo é g Passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algarismo fomano, para o njve subseqiiente, na carreira
a que pertence. pos
§ 1° - Fara jus 3 Promocao o servidor que preencher os seguintes
requisitos: '

I - encontrar-se em efetivo exercicio:

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de afativo exercicio no mesmo
nivel:

- ter recebido cinco avaliagGes periddicas ¢e desempenho, individual,
satisfatorias desde g Promogao anterior, nos termos das norrnas legais pertinentes:

V' - ccmprovar a escolaridade minima exigicla para o nivel ao qual

- Comprovar participagéo e aprovagao em atividades de formacao e
aperfeicoamento.

§ 2° . A Qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento
Peérmanente e g Promogao na carreira Sera assegurads por meio de cursos de
formagao, aperfeicoamento oy especializagdo em instituicdes Credenciadas de
programas de aperfeicoamento em Servico e de Outras a'ividades de atualizacio
profissional, Segurido normas definidas pelo poder executivy.

§ 3-A formagdo de profissionais de educagiio para administracao,
planejamento, Superviséo e orientagdo educacional Para a educacao basica, sera

§4°-0 Posicionamento do servidor no nive| para o qual for promovido
dar-se-a no mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

Art. 82 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da
Segunda progressio ters inicio apds a conclusdo do estagio mrobatdrio, desde que o
servidor tenha sido aprovado.

Art. 83 - Poders haver progressao OU  promuzdo por escolaridade
adicional, nos termos do decreto, aplicando-se fator de recugdo ou supressao do
intersticio necessario, bem como do -quantitativo de aviliagdes periddicas de
desempenho, individual, satisfatorias para fing de progressido oy promogado, na

hipétese de formacao superior aquela exigida para o nivel € que o servidor estiver
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Parégfrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no
Caput deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado sey
aproveitamento para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 84 - Perdera o direito g progresséo e g Promogao o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrar Punigéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) excrierado Ou destituido de cargo de provimento em comissdo oy
funcéo gratificads Que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungées especificas de sey C&rgo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicig. -Nas normas estatutarias vigentes e em
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista No incisc |l do Caput deste artigo
0 afastamento ensejara a Suspenséo do periodo aquisitiva para fins de Promogéo e

DAS CLASSES

Art. 86 - Cadg carreira, nos artigos anteriores desta Lej Complementar. e
estruturada em niveis e graus, indicadas por algarismo romanos e letrag
Mailsculas, conforme a formacao escolar minima exigica para o provimento no
Cargo em cada nive| e grau, sendo:

| - Agente Administrativo e Agente de Atividades Operacionajs - Grau A, B, C
e D:; :

Il - Oficial Administrativo e Oficial de Atividades Opericionaijs — Grau B, C, D
eE: ,

IV - Técnico Administrativo e Técnico Operacional - Grs WD EFeG

IV - Técnico Administrativo de Nivel Superior e Tiécnico Operacional de

Nivel Superior - GrauF, G, He| :

§1° A formacdo escolar exigida, Para o provimento dg ~argo em graus, &

| - Grau A - ensino fundamental incompleto - alfabelizado:

Il - Grau B - ensino fundamentg| completo:

- Grau C- ensino médio completo

V- Grau D - Curso tecnico de nijve| médio, Comrativel com a fungédo
exercida no cargo;

V- Grau E - Curso de graduagdo de curtg duragiio, especifico para g
funcdo exercida No cargo:;

VI-  GrauF.- Curso de graduagao Plena, especifico F&ra a funcdo exerciga
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Grau G - curso de pos-graduacéo lato-sensu, com duragdo minima de
trezentas e sessenta horas,

VIl - Grau H - curso de pds-graduagio stricto-sersu, mestrado, compativel
com a fungéc exercida no cargo:

IX- Grau I - curso de pds-graduagio stricto-sensiu, doutorado, compative|
com a fungéc exercida no cargo;

§ 2°. Para os cargos de Técnico Administraiivo de Nivel Superior e
Técnico Operacional de Nivel Superior, os CUrsos nominados nos incisos VI,
Vil e Vlil do § 1° (paragrafo primeiro), deste artigo, séo de graduagéo plena ou
de pés-graduacdo, em area propria, compativel corn a funcdo exercida pelo
servidor, reconhecidos por érgéo préprio da area profissional.

§ 3°. Compete a Comissao de Desenvolviments Funcional a anslise e a
aprovagéo cla documentagio, referente 3 formagdo escolar do servidor, para
efeito de seu provimento No cargo, na forma desta Lej Complementar.

DOS NiVEIS EM CADA CLASSE

Art. 87- As Classes desdobram-se em niveis, irclicados por algarismos
romanos, que constituem a linha de progressso vertical, conforme Anexos |V-A,
IV-B, IV-C, I'v-D, IV-E e Graus indicados por letras maisculas.

Paragrafo unico. Cada classe tem quatro niveis, sendo o nivel um, o de
provimento iricial do servidor no cargo, e os demais d progressédo vertical na
respectiva classe da carreira, com o periodo minimo dz cinco anos de efetivo
exercicio para cada mudanca de nivel e quatro graus, sendo o grau A o de
provimento inicial e os demais de acordo com 0s Art. 8° 2 31 desta Lej.

CAPITULO vIII
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO
DO ENQUADRAMENTO

Art. §6 - Na implantag&o do presente Plano seric analisada
| - situacdo funcional do servidor;
II'- a correlacéo clas atribuicées do cargo ocupado com as o correspondente no
novo Plano: _
Hl- o preenchimenio dos requisitos exigidos para o novo cargo @ seus niveis;
IV - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 87 - O enquadramento neste Plano sera processado pela Comissdo
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pele Secretaria Municipal
de Administragéo (ou 6rgéo similar).

Art. 88 - As regras especificas de enquadramentc serio definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.
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CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPIENHO

Art. 89 - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de

Analise de Deseirpenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art. 90 - A avaliagéo de desempenho aferir4 & eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do sarvidor no cumprimento de suas atribuigdes e destinar-se-a ao
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu melhor
aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art. 91 - Os critérios e os fatores de avaliagiio 330 os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 92 - O vencimento do cargo € o estabelecido nas tabelas constantes
nos Anexos de V & V-0

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALH()

Art. 93 - Os servidores que, apos a publicacéio desta lei, ingressar em
cargos das carreiras instituidas por esta lei terdo carga hordria de 40h semanais a
excegdo dos seguintes cargos que terao carga horéria semanal diferenciada com
base em legislagéio especifica:

| - Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas
Sociais na fungdc de Assistente Social.

Il - Vinte ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Meédico,
na funcdo de Médico, com vencimento proporcional a carga horaria.

Il - Vinte e Quatro horas para os cargos das carreiras de Professor de
Educagédo Basica para desempenhar atribuicdes relaciconadas & docéncia, com
vencimento proporcional a carga horaria, e de Assistent= Técnico em Salde para
desempenhar atribuicées relacionadas ao exercicio da fungdo de Técnico em
Radiologia, sem prejuizo do seu vencimento.

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagso
Basica compreendera:

a) dezoito horas destinadas a docéncia;

b) seis horas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades

especificas do cargo.
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§ 2° - A carga horéria semanal de trabalho do ocupante de cargo da
carreira de Professor de Educagdo Basica podera ser estendida em até 50%
(cinguenta por cento), em conteido curricular para o qual o professor esteja
habilitado, com wvalor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto
permanecer nessa situagdo.

§ 3° - O Professor de Educagéo Basica que exercer a docéncia na fungéo
de Professor de Nucleo de Educagdo -Tecnolégica, no ensino de biblioteca, na
recuperagdo de alunos ou na educagdo de jovens e adultos, na opgéo
semipresencial cumprirda 22 (vinte e duas horas) semanais na docéncia e duas
semanais destinaclas as reunides.

§ 4° - A extens&o da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da
Escola,com a anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas
no calculo do percentual de que trata o "caput".

§ 6° — A extens&o da carga horaria semanal independe da existéncia de
cargo vago.

§ 7° - A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois
anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8° - Ao servidor ocupante de dois cargos de: Professor integrantes da
mesma carreira podera ser atribuida a extensé@o da carga horaria semanal, desde
que o total das horas destinadas a docéncia dos dois ¢argos ndo exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as
aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 9° — O valor adicional a que se refere © "caput' constituira base de
calculo para descaontos previdenciarios e integrara a rernuneragdo do professor para
efeito de aposentadoria na proporgéo do tempo de coniribuigao.

§ 10 - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo
referido no “capul” n&o podera ser reduzida no mesmc ano letivo, exceto nos casos
de:

a) Desisténcia do servidor;

b) redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

c) retorno do titular, quando a extenséo resutar de substituigéo;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de
cargo vago;,

) ocorréncia de movimentagdo de professor:

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, som ou sem remuneragao,
por periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagéio especifica. _

Art. 94 - O Professor de Educagéo Basica «ue ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitagdo espe:ifica ou em area afim, sendo
enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo V, conforme sua titulagéo.

§ 1° - O valor da tabela corresponde & carga horaria de 24horas
semanais.

§ 2° - A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, considerando as sejjuintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;
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Il - cada hora-aula correspondente a S0minutos:

I - a Composicdo do vencimento mensa| levard em conta 0 Repouso
Semanal| Remunerado correspondente 3 1/6 do valor mensal;
IV - a semana correspondente a 5 dias:
V-0 mas corresponde a 4,5 Semanas.

§3°- Parao calculo da hora-aula, sera considarada g Seguinte formula de

1° etapa: n° ge horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)

2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas»semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (numero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semane| Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4° - Para se encontrar o valor da hora-auls sem r€pouso semana|
remunerado, a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o
OCupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art. 95 - O concurso publico parg ingresso nag Carreiras instituidas por
esta lei obedecers aléem dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 96 - servidor publico OCupante de cargo de pravimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Coragédo de Jesus - MG, que: em razao de concurso

CAPITULO XIi
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

desta Lej.
CAPITULO X1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINA 5

Art. 98 - Para fing do disposto nesta lei considera-ge-
I - nivel Superior g formacdo em educagio superior, que Compreende

CUrSO ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educar;éo;
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Il'- nivel intermediario a formagéo em ensino rmadio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio;

- nivial de qualificagéo profissional curso profissionalizante, nivel basico
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagéo profissional de
ensino medio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgso;

V - nivel fundamental completo curso de primeirc: grau completo, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art. 99 - Para a obtengéo do numero de cargos das carreiras previstas
nesta lei, Anexo | - sdo realizados 0s seguintes procedimeriins:

| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos na Lei n® 014/2010
transformados em 522 cargos de provimento efetivo na forma da correlagao
estabelecida no Anexo | desta lei, ressalvados os cargus vagos de provimento
efetivo, no total de 21, que ficam extintos.

Il - Ficam criados 280 cargos de provimento efetivo mais 242 para
processo seletivo.

Art. 100 - Para a obtengédo do numero de cargcs das carreiras previstas
neste Plano séo realizados os seguintes procedimentos: Soma-se 0 numero de
cargos existentes nas Leis 014/2010 ao numero dos cargos da Lei Complementar
N°__ /2015 - 522 cargos novos totalizando 282 cargos perinanentes no quadro de
efetivos. A este nimero Soma-se o total de 522 cargos criztlos nesta lei e exclui-se
0s 21 cargos extintos previstos no art. anterior, resul’ando em 783 cargos,
distribuidos nos Anexos L1 e 1V desta lei.

Art. 101 - As tabelas de vencimento basico das i>arreiras instituidas por
esta Lei sdo as eslabelecidas nos Anexos V .

§ 1° - Os niveis de vencimentos previstos nas tatielas a que se refere o
caput serdo reajustados na mesma proporgéo, de acordo ccm a disponibilidade do
erario publico municipal e com os dispositivos constitucionais

§ 2° - Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Ed.cacdo Basica poderao
ser reajustados até o limite de recursos disponiveis, indepen:entemente das demais
carreiras.

§ 3° - Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto
Municipal, estabelecer os critérios de distribuicdo dos recu-;os a que se refere o
paragrafo anterior, com base na avaliagdo de desempenti e produtividade dos
professores da ed ucagado basica.

Art.102 - As regras de Posicionamento decorrent: do enquadramento a
que se refere o art. 61serdo estabelecidas em decreto, apos @ publicacdo desta Lei,
& abrangerao critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo otupado pelo servidor:

Il - o termpo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por
esta lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento afetivo percebido pelo
servidor na data de publicagdo do decreto a que se refere o caput.

39



CAMARA MUNICIPAL DE CORAGAQ DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragdo cle Jesus

§ 1° - As regras de posicionamento nZo acarretardo redugdo da
remuneragao percebida pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as
estabelecer. [

§ 2° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
somente produziréio efeitos apds sua publicagéo.

§ 3° - Enquanto ndo ocorrer a publicagéo dos &tos de posicionamento de
que trata o caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituicas por esta lei na data de
publicag&o do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas
na legislagéo vigente.

§ 4° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
serdo formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° - Aplicam-se ao detentor .do cargo a que se refere o caput deste
artigo as regras ce enquadramento e posicionamento de que tratam os art.61 a 63.

§ 6° - O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja
escolaridade minima exigida no corresponda a do carga transformado, dispensa-se
a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7° - Nao se enquadra no paragrafo anterior o5 servidores que ocuparem
cargos tecnicos para os quais a legislagdo especifica exija a escolaridade minima
e/ou habilitagéo especifica para o seu exercicio.

Art. 103 - Ao servidor que, na data de publicagado desta Lei, for ocupante
de cargo de provimento efetivo sera concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por estz lei, observado o seguinte:

| - a opg:do a que se refere o caput deste artige devera ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipai;

Il - o prazo para a opgédo a que se refere o caput deste artigo sera de
noventa dias contados da data de publicagéo do decretc que estabelecer as regras
de posicionamento.

§ 1° - O servidor que nao fizer a opgéo de que trata o caput deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por estz Lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo enquadrarnento, na forma deste
artigo, néo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 104 - O detentor de func&o publica, que nac tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percepgdo do verncimento basico correspondente ao nivel @ ao grau em que for
posicionado, obsarvadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se
referem os art.61 a 63 e 70 e 71 desta lei e mantida a iclentificacéo como "funcéo
publica", com a mesma denominagéo do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A fungéo publica de que trata o caput sera extinta com
a vacancia.

Art.10% - A Secretaria Municipal de Educagéo promovera o treinamento e
capacitagdo dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtengdo da
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, aplicando nestes casos
OS recursos proverientes das transferéncias constitucionais,
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“Paragrafo Unico. O freinamento e a capacitasso far-se-do segundo as
diretrizes estabelecidas nesta |gj € sera supervisionada por assessoria pedagdgica
vinculada & Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 108 - A jornada de trabalho dos cargos dasi carreiras a que se refere
0 art.4° sera g prewvista no art, 8° desta lei, facultada a Com pensagéo de horarios, oy
redugéo da jornada, oy ainda, em regime de plantao, nos termos do decreto que
regulamentara esfa Lei.

servidores que, ria data de publicagéo desta lei, forem J“Cupantes de cargos de
provimento efetive transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lej.

Art. 108 - As despesas decorrentes desta I=i corrergo a conta de
dotagbes Orcamentarias proprias,

Art. 109 - No que diz respeito as formas de: provimento de cargos
efetivos, asg definizdes de gratificagées, adicionais, movimeriacdo de pessoal, férias
€ demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto drig Servidores Publicos
Municipais de Coragéq de Jesus - MG.

Paragrafo Unico - O Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais a gue
se refere o caput sers revisto no prazo de 30 (trinta) dias para adequa-lo aos
pressupostos destz lej

Art. 110 - Revogadas as disposicdes em contrario, no que couber a Lei
Municipal ne: 014/2010, esta [ej entra em vigor na data da sy publicacio.
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAQ DE JESUS - MG
— A MUNICIPAL DE CORAGA( ==JESUS - MG

—_— s

—_—_—

N

7 GABINETE DO PREFEITQ

SECRETARIA M,
. DE il
SAUDE, SANEAMENTO
g MENTO

CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR DE GABINETE

ASS()5SORIA JURIDICA

SECRETARIA M. DE GESTAQ

SECRETARIA M. AGRICULTU

P =4

l Depart. de Ensino Fun:amental

! Departamento ﬁe Mereriiia Esco!ar l
[ Departamento da Ensing

SECRETARIA M. Departamento de Eduzagao Infanti|
DE e ‘ l
EDUCAGAO 1, B

'de Jovens e Adulios f
l Departamento de Vigilancia Sanitaria I |

VIGILANCIA SANITARIA
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_-—] Departamento de :ﬁ?aneamento Basico l |
- |
\hl Dep. de Cont, de Zoo_r_ljloses e Epidemi. , |

Departamento de Satde: Odontolégica
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CAMARA MUNICIPAL DE COR/GAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragdo d¢ Jesus

| ~ Depart. de A¢do Social & Planejamento
f SECRETARIA M. '

DE: Departamento de Programas Sociais }
AGAO SOCIAL -

Departamento de Estradas e Rodagens '

;

{ SECRETARIA M.
DIz

; TRANSPORTE \’{;eoan. de Manutengdo de Veiculos ‘ '

N = £ =N

/ GABINETE DO PREFEITO
h

' —— |

! Departamento de Ad ministragéo,

l Pl Planejamento e Tesouraria
| 4 -
v Departament de Contabilidade
SECRETARIA M. DE
GESTAO FINANCEIRA | Dep. de Trib itagao e Fiscalizacao
E T
PiLANEJAMENTO————Eepartamento de Recurso Humanos/ DP
\ -
ADMINISTRATIVQ\\ Departamento de Controle Interno
™\

J Dep. de Patrimiénio e Almoxarifado:]
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|

|

|

—_—
SECRETARIA M. /-i Departarnento de Obras F’L’Jblicasj
DE _.
» OBRAS E *__Departamerito de Servicos Urbanosj
SERVICOS /
URBANOS Departamgnto de Limpeza Pablica |
SECRETARIA M. //ﬂ Diviséo de [izsportos ] j
DE
| T RaTOs, LAZERE ™ Divisio de incentive 20 tuismo log |
TURISMO
Divisdo de implaniagdo e coord. de
Projetos esportivos voltados a assisténcia e
protecdo ao jovern e adolescente
J
SECRETARIA M. - Depart. de Desenvolvimento Urbano T
DE '
MEIO AMBIENTE
-"---,_.___h

r Departamento de Recursos Hidricos‘j
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CAMARA MUNICIPAL DE COR/ACAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragéo d= Jesus

ANEXO I
PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
(PARA PROMOCAQ)
ANEXOII- A
| CARRmRa L DE ESCOLARIDADE GRAU
r‘T—WADM[.‘TJISTRATNO Ensino Fundsmenta) Completo

Il - AGENTE DE AT IVIDADES
OPERACIONAIS

;——__¥___

Ensino Fundzmental Com leto
Ensino Méiio Incompleto
Ensino Metio Completo

CARREINA

L NIVEL DE ES(:OLARIDADE
I'- AUXILIAR ADMINISTRATIVG

Ensino Fundamental completo
Ensino Médi Incompleto
Ensino Médi ©_ Completo
Ensino Sperior

E
| 1I- AUXILIAR DE ATIVIDADES
l OPERACIONATS
- OPERACION.

CARREIIA

~ 1-OFICIAL ADMINISTRATIVO

|

E
II- OFICIAL DE ATIVIDADES
OPERACIONATS
CARREIRA
- TECNICO

NIVEL DE ESCLARIDADE | GRAU

Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nive] !vlédio mais um

' ADMINISTRATIVO Curso Superior
) E Técnico de Nivel M¢/dio mais Curso
IT- TECNICO DE ATIVIDADES Superior na drea (e exercicio
OPERACIONAIS Curso Superior na 4rva de exercicio
I - AUX]]JAR DE mais curso de Pés-Graduagdo
ADMINISTRACAQ GERAL E
TESOUREIRO

— U

L NIVEL DE ESCC| ARIDADE GRAU
Curso Superior —'if.lompleto AaD

ADVOGALO

SECRETARIO EXECUTIVO Curso Superior com F'ds-Graduagao BaF {

PREGOEIRO Lato-Sensu ou Es pecializagdo
PROCURADOR. GERAL Curso Superior cory Mestrado ™ | 5g——
3 e N —. o1 ] c S
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CAMARA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
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g

ADMINISTRADOR FINANCEIRO
CONTADOR
ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO
DENTISTA
FARMACEUTICO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVTL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO -- PSF
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO GINECO-0BSTETRA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO
PSICOLOGO

Curso Superior com Doutorado
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CAMARA MUNICIPAL DE COR:4GAO DE JESyS
ESTADO DE MINAS GERAlS
CNPJ: 22.880.672/0001-28 — Coragao g Jesus

ANEXO 111 .- CARGOS CRIADOS PARA PROVIMENTQ / CONCURSO PUBLICO

[ CARGOS 3 PROY

ANTITATIVO | VENCIMENTO

1’ Agente de Controle Interno : Efetivo/Conc. Piiblico B 01 788,00
L Arquivista _ -i‘_ 01 788,00
Digitador . m_ 02 788,00
Recepcionista 02 788,00

Auxiliar Técnico . m_ 05 788,00
Assistente Administrativo | B m 788,00
' Auxiliar de Contabilidade “

788,00

Clo|loc
W— 5o

/

2.200,00

[ |
(=] k=)
[y st

| Auxiliar de Biblioteca ~ m_ 788,00
Coordenador da Secdo de “ Efetivo/ Conc. Piblico 01 1.567 00

. Comprase Licitagges - . .

‘ Advogado Municipal o “ 01 2.200,00

l Gerente Municipal de Conven; - -Q_ 01 2.200,00

? Pregoeiro

_ “ Efetivo / Conc. Publico
“ Efetivo/ Conc. Publico

Engenheiro Civi] B 2.000,00
Engenheirg Ambiental - “ 01 1.500,00
el e — AT EReivoCone pibee o 788,00
I Fiscal de Limpeza Publica | m_ 0l 788,00
LFiscal Tribu[ério/Arrccadagz‘io) B, “ 0l 788,00
| Agente Atendimento de Correios ! “ 05 788,00 f
| Assistente Administrativo | N “ 01 788,00
—_Assistente de Compras 3 “ 01 788,00
Assistente de Contabilidade “ . 03 788,00
Assistente de Pessoa) : __ 0] 788,00 ]
Assistente de Tesouraria ki m 01 788,00 f
—___ Assistente Juridico m_ 01 788,00
Assistente Técnico de Efetivo/Conc. Publico 05 788,00
Administracio _ “ L
Mecanico . -i_ -0 788,00
——Servente de Pedreirg -i_ .02 788,00
| Auxiliar de Servigos Gerais " “ _._ 20 788,00
Coveiro B} -Q_ ... 02 788,00
Auxiliar Servicos Gerais (saude L “ .05 788,00
__ Comoraeling - S | EfetvolCons Piblis—— o 788.00
Encarregado de Abastecimento de “ Efetivo/Conc. Piblico 05 788,00
Agua . |
Topografo - “ Efetivo/Conc. Publico 01 788,00 f
[ Jardineiro _ Efetivo/Cong. Publico 03 788,00 I
|
__ Auxiliar de Laboratorio  ~ m_ _ 01 788,00 |
{r-_ B Trabalhador Bracal CE ___ 05 788,00 g
f‘__“““—gx—-gar.‘- Agente de Limpeza -Q_ o 788,00 |
Guarda Noturno -i_ RE 788,00 |
[ Felador de Comrgic -—CE T BleivoiConc Piblies ] "o 788,00
‘ Motorista B “ _08 788,00
\_
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Motorista de Caminhzg

L Compactador N
Bombej 10/Eletricista _
| EletricistafEletrotécnico B
- Pedreirg
- Pintor
Operador de Ma

B
-~ Motorista de Ambulancia __
/_ _ Motorista C/p
T e D

Operador de Maquina p3

_ Carregadeira
Auxiliar Servicos Gerajs Escolar
Servente Escolar ]
' Auxiliar de Secretaria .
| Bibliotecario
\

788,00

STADO DE
CNPJ: 22 680 672/0001-28 — Coragdo da Jesus
CE Efetivo/Cong. Publico N 02
- m_ %
“ Efetivo/Conc. Publjcq 01
-1_ B
-i_ ) 01
) -é_ 02
N m_ 01
- -G_ 02
- -s_ o
“ Efetivo/Conc. Pablico 02
1 “ %
-E_ 10
-!_ — 02
_ e 01 L15067
-i_

3 fessor de Educagﬁo Basica N
I Professor de Ensing Infantj]
N Professor de A oio

I Professor PER I Mmatematica :
| Professor PEB IT Ortugués

’_ Monitor de Bergirio B
Supervisor Pedagogico )
I Supervisor de Creche
Pro

J

Professor PEB [1 Historia :
| Professor PER I1 Inglés i
Professor PEB [j Ciéncias
T Profem - Cléncias

/‘ Professor PEB I Geografia ‘h
T =l Ucoprafis

Professor PER II Educagao Fisica
& Agente Comunitario Saide

(ACD) N
Agente Vigilancia Sanitarja

Agente endemias e Z00noses

Digitador g
Técnico em Protese Dentaria »

;

—

|

Técnico sande Bucal B
[ Auxiliar de Satde Buca] R
————=2Cc Bucal
L Atendente Farmacia i,
= Recepcionista i
i Técnico em Enfermagem i
A Enfermeiro

-

F

|

——__ Dentista |
L R: Dentista pSF _
} __ Dentista CEQ -
L_:k Educador fisico NASF ol
1\¥ Enfermeirg PSF
f Fiscal Controle Sanitarip

Enfermeirg
Farmacéuticq

stcélogu :

!
- Bioquimico ]
Fisiotera euta p

] m Efetivo/Conc. Pyblicg
m Efetivo/Conc. Publico
“ Efetivo/Conc. Pblico N

Efetivo/Conc. Publico

!

1.150,67
1.150,67

1.150,67

L TCE 1.150,67
m‘ Efetivo/Conc, Publico 1.150,67 |
“\ o L150,67
-i_ 115067
CE 03 115067 7

-Q_ .03 L.150,67
1y 1.150,67 :

m_ 03 1.150,67
n Efetivo/Conc. Papligg 03 1.150,67 |
n Concurso(grocesso seletivo. 65 788,00 ¢

“ Concurso/processg seletivo. » 788,00

“ Concurso/’i'oc‘e*ssti'seletivo 788,00

-m ‘_ 788,00

-z- o 785,00

-m e 07 788,00

-m .04 788,00
|

-m 10 788,00

17 788,00
a 1850,00 |

-3- 800,00
_1- 07 1800,00 |
-I- e 1800.00
PS Concurso/ Processo seletivo 2

P§ Concurso/rocesso seletivo ) 1.850,00

PS Concurso/ processo seletivo 1.900,00

PS 1.900,00

PS 1.900,00

PS
PS
PS

NConcursol pProcesso seletivo

2000,00
2
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:

-»k; Wi e Jr“‘:‘._
Assistente Social

Monitor CAPS

Meédico de Re lagdo _-
t Médico PSF

LE

-I'-
-m
-E-
- ] -m
Médico Ginecologisi " — 25T Concursoprocesss slame—
Pediatra ) -i_
P BT Concurslprocenso elame—
Monitor do Cras - -m
Monitor do Telecentro -m
Monitor do Peti Sede ~ PS
i onitor do Petf Rural - -I‘-

Monitor servigo de fortalecimento Concurso/processo seletivo

| de vinculo (sede) _

| Monitor servigo de fortaleciments

PS Concurso/processo seletivo
e de vinculo (rural _ ‘
( Operador Digitador Programas “ Concursq_/p.roce.s.so seletivo
Sociais _ .

Recepcionista CREAS -I‘-
Oriertador sducasiansy 25T Concursoiposesso ssene—
Coordenador do CRAS - -m
Assistente Social CREAS -m
Assistente Social CRAS -3-
—— _Pedagogo CREAS - -I-
—_ Psicblogo do CRAS ] -m
Psicologo do CREAS -1-
-m

/

g

i

/

|

/

/

—

Advogado do CREAS ~

/

AP - AGE POLITICO
CE - CARGO EFETIVO
CC— CAR OMISSAO

PS - PROCESSQO SELETIVO

CNPJ: 22.680.672/0001-28 ~ Coragao Jesus

04
02
01
08

03
08

07

01

02

03
02
10

01
05
01

CAMARA MUNICIPAL DE COR4GA&0 DE JESUS

788,00

8500.33
8500.33
8500,33
8500.33
788.00
788,00
788,00
788,00
788,00

788,00
788,00

788.00
788,00
1.500.00
1.500,00
1.500,00
1.150,67
1.900,00
1.900,00
2.200,00
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CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coragéo de Jesus

ESTRUTURA DAS CARREIRAS
ANEXO Iv

CARGOS EM EXTINCAO

QUABRO SUPLEMENTAR com CARGOS EN EXTINGAO "
ORDIENADOS POR NOME, QUANTITATIVOS| E VALORES

N°DE [ VENCIMENTO

NOME DO CARGO CARGOS MENSAL
AGENTE DE SAUDE |l (PSF) 11 788,00
AGENTE DE SAUDE |j 03 788,00
AGENTE DE SAUDE J)j 01 788,00
MAGAREFE 01 788,00
MEDICO AUDITOR 01 5000,00
MEDICO AUTORIZADOR 01 5000,00
MEDICO REVISOR 01 5.000,00
MOTOCICLISTA 02 788,00

Obs.: motivo da extingdo — vacancia de cargos.

ANEXO V-A/ QUADRO PERMANENT:

PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIV()
50



