PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Dr. Samuel Barreto, s/n° - Centro — CEP 39340-000 - Tel.: (38) 3228-2282

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026, PARA
SELECAO DE PESSOAL, A TITULO PRECARIO, EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESPORTOS E LAZER DE CORAGAO DE

JESUS/MG.

O MUNICIPIO DE CORAGCAO DE JESUS - MG, inscrito no CNPJ sob o n°
22.680.672/0001-28, com sede na Praga Samuel Barreto, S/N, representado por seu
Prefeito Samuel Barreto Neto, no uso de suas atribuigées legais e consoante o disposto no
vigente Plano de Cargos e Salarios e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
torna puablico a abertura do processo seletivo simplificado, com fins de contratacdo
temporaria, por excepcional interesse publico, de 01 (um) Professor(a) de Educagéo Fisica
e 01 (um) Monitor Esportivo, para atender ao Programa Geragdo Esporte, oriundo do
Convénio de Saida n° 1481001285/2025, celebrado por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social — SEDESE, sendo o presente Edital o Gnico instrumento a
regulamentar os atos a serem praticados no decorrer do processo, encontrando-se
vinculado ao art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, as Leis Municipais, a Lei Organica
Municipal e as diretrizes do referido Convénio de Saida n° 1481001285/2025.

ATENGAO: Antes de realizar a inscricdo, € OBRIGATORIO que o candidato leia e aceite
as normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos. Apos a efetivacio da
inscrigdo, recomenda-se ao candidato acompanhar a pagina oficial da Prefeitura de
Coragdo de Jesus, para ciéncia de todas as comunicagdes referentes ao presente
Processo Seletivo, inclusive a convocagao para eventual exame de satde admissional.

PREAMBULO

1. O presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo,
integrada por servidores publicos municipais designados para este fim.

2. Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das
vagas constantes do Anexo |, no qual constam: descrigdo do cargo, quantidades de vagas,
valor do vencimento, carga horaria, secretaria de lotag&o, atribuigdes do cargo e, em
especial, a motivagao do recrutamento.

3. As vagas ofertadas s&o de ampla concorréncia, ficando reservado, destas, o percentual
destinado as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
s&o asseguradas nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Estadual
n°® 21.458/2014, sendo garantido o direito de inscrigéo para o cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

4. A contratagdo para a prestagéo de servicos sera pelo tempo de execucdo do Convénic
de Saida n°® 1481001285/2025.

5. A selegéo dos candidatos dar-se-4 por meio de analise de documentos curriculares,
prova discursiva escrita e entrevista.
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6. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ler as normas deste Edital, bem como
as condi¢des para contratag&o no cargo pleiteado.

7. O candidato poders realizar somente 01 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo.

8. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a (ltima
registrada até o prazo final para inscrigbes.

9. A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fungéo, mas apenas a expectativa de ser nela
contratado, obedecida a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse at
condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Administragso Publica, que se reserva o
direito de proceder as contratagdes no numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

10. As inscrigbes s&o presenciais, ndo se admitindo inscrigdo por procuracao.
11. Os horarios citados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia — DF.

12. No local de realizagdo da prova discursiva escrita, os candidatos somente poderao
ingressar portando caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo vedado
eéxpressamente o acesso com qualquer aparelho de comunicagdo, inclusive telefones
celulares.

13. A folha de prova escrita sera preenchida e assinada pelo candidato e entregue ao
membro da Comisso responsavel pela aplicagdo da prova no momento em que o
candidato deixar o local da prova.

14. O resultado final da prova escrita, em relatério com indicacdo da pontuacao por cargo
por candidato, sera elaborado por qualquer dos membros da Comissio.

15. Os candidatos que descumprirem as regras deste Edital serdo retirados da sala de
aplicacdo de provas escrita ou oral.

1. DAS INSCRICOES E OBJETO DESTE PROCESSO

1.1. As inscrigbes serdo realizadas no Anexo da Prefeitura Municipal de Coracdo de
Jesus/MG, situado na Praga Samuel Barreto, S/N, Coragéo de Jesus/MG.

1.2. As datas aplicaveis ao presente Processo Seletivo obedecerdo ao seguinte calendario:

ATIVIDADE DATA E HORARIO

27/04/2026 a 30/04/2026, no

Inscrigdes, com recebimento de documentagdo basica e periodo de 08h as 11h e de

curricular 13h as 16h
Resultado Preliminar (aptos para a prova escrita) 05/05/2026
Prova Discursiva Escrita 07/05/2026, das 13h as 16h
B e =
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Entrevista ‘ 08/05/2026, a partir das 13h 4’
Divulgacéo do Resultado Preliminar com classificagcdo e
pontuacdo (fases de documentagéoldocumentagéo 13/05/2026

\

curricular, prova escrita e entrevista)

Fase de Recursos { 14/05/2026 a 15/05/202¢
Resultado Final com classificacdo definitiva apés andlise

de recursos Ll il
Homologagio do PSS 21/05/2026

(*) Os prazos poderdo ser alterados a partir de qualquer fase, a critério da Comissao, por |
necessidade, mediante publicagbes na mesma forma deste Edital. ,
(**) Nao havera prorrogacéo de prazos por outros motivos e nao seréo recebidos documentos apos os i
Lhorérios € as datas determinadas, que sao preclusivos.

1.3. Nao poderao participar deste Processo Seletivo aqueles que se encontrem proibidos
de participar de concurso publico, nos termos da legislagdo vigente.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO

2.1. Os requisitos e pressupostos para concorrer aos cargos constam do Anexo | deste
Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devers apresentar todos os documentos
comprobatérios em envelope lacrado pelo préprio candidato, identificado externamente com
0 nome e o cargo pretendido, conforme modelo constante do Anexo I, sob pena de
desclassificagéo, caso falte algum dos documentos no momento de sua abertura.

3.1.1. Ficha de Inscri¢o devidamente preenchida, conforme Anexo Il

Os documentos deverso ser apresentados em cépia:

3.1.2.1 - Obrigatérios:
a) Copia simples de carteira de identidade ou documento de identificac&o
equivalente, de valor legal, com fotografia.
b) Comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou declaracdo de
conclusao fornecida pelo 6rgdo escolar).
¢) Cépia simples do CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela
entidade conveniada, quando nao constar no documento de identidade.
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d) Copia simples de comprovante de residéncia emitido no prazo maximo de 03
(trés) meses, em nome do candidato, constando a data de emissdo. Caso nio
possua comprovante de enderego em seu nome, o candidato devera realizar
declaragdo de préprio punho, devidamente assinada no verso do documento, nos
seguintes termos: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco”, sob
pena de eliminagéo do certame.

e) Comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certidzo de quitacao eleitoral.

f) Registro ativo no respectivo 6rgéo de classe (se o cargo o exigir).

g) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino.

3.1.2.2 - Facultativos (para fins de pontuacéio na fase respectiva):

a) Certificado de Pés-Graduag&o ou documento correspondente (para candidatos a
cargos que exijam esse tipo de habilitagéo).

b) Comprovagéo de experiéncia profissional do candidato na area para a qual se
inscreveu, que podera ser feita por meio de: copias de CTPS: certificados; contrato
de trabalho, em caso de empregador particular (com firma reconhecida do
empregador e constando telefone e endereco de contato); ou certidao, quando o
empregador for 6rgéo publico de qualquer nivel ou natureza.

4. DA ESTRUTURA E DAS CONDICOES GERAIS DA SELEGAO

4.1. O presente Edital sera afixado no local das inscri¢des, publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura e disponibilizado para manuseio fisico na Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio (sede da Prefeitura). As regras nele estabelecidas constituem o comando
normativo do referido Processo Seletivo Simplificado, n&o cabendo a qualquer candidato
alegar seu desconhecimento.

4.2. A seleco ters validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicagdo, podendo
ser prorrogada, aplicando-se, nesse caso, as regras de prorrogacdo de concurso publico.
Os classificados além do numero de vagas colocadas em selecdo poderdo ser
aproveitados, caso se verifiquem, no curso da vigéncia, vacancias pontuais de natureza
precaria dentro do quadro de servidores efetivos do Municipio, para os mesmos cargos.

4.3. O candidato aprovado e convocado devera iniciar suas atividades na data estabelecida
pelo Municipio, sob pena de, nio o fazendo, ser imediatamente substituido por outro
candidato aprovado, de acordo com a lista de classificagéo.

4.4. O aprovado obedecera a escala de trabalho estabelecida pelo Municipio, de acordo
com as normas internas, com as quais declara, desde ja, expressamente concordar. A
jornada de trabalho est4 especificada neste instrumento, sendo que o horario de prestacido
de servigos sera definido pela Secretaria a qual o cargo do candidato estiver vinculado,
aplicando-se, ainda, no que couber, o que esta disciplinado no Preambulo deste Edital.

4.5. Os aprovados, se convocados, serdo contratados mediante contrato administrativo
precario, nos moldes constantes do Anexo IV do presente Edital.

4.6. Em relag&o as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica estabelecido:
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A) Do total de vagas, 10% (dez por cento) serfo reservadas para pessoas com
deficiéncia. Havendo mais inscrigdes de pessoas com deficiéncia por area, serdo
aplicadas as normas do Estado de Minas Gerais que regulamentam o recrutamento
€m concursos, ficando reservados 10% (dez por cento) de cada cargo para pessoas
com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

B) Para participar do Processo Seletivo nessa condigdo, o candidato devera anexar,
No mesmo envelope de documentagéo, Laudo Médico comprobatério da deficiéncia.
Em caso de omissio da informacéo, o candidato concorrers as vagas gerais do
Processo Seletivo para o cargo pleiteado.

C) Se, no momento da contratagéo, o candidato n3o atender aos critérios definidos
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e na Lei Estadual n° 21.458/2014, ou o
Laudo Meédico nao tiver autenticidade reconhecida, ou ainda nao houver
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado, o candidato
sera desclassificado, competindo ao Médico do Municipio realizar essa analise.

4.7. No momento da contratagdo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar
declaragdo de que exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagéo de acumulagéo de cargos, conforme dispdem o art. 37, incisos XVI| e XVII, da
Constituicdo Federal e as Emendas Constitucionais correspondentes.

4.8. Nao havers distincdes de qualquer natureza entre os candidatos, inclusive para a
realizagédo das provas.

5. PROCEDIMENTO SELETIVO

5.1. A selecéo dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades no
Municipio obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. Analise Curricular, compreendendo:

FASE VARIAVEIS DE AVALIAGAO P°;Z;’_;:ﬁ“°

Graduagdo escolar e experiéncia
Documentagéo e profissional em relagdo ao cargo
Titulagao pretendido, mediante declaracdo emitida

Especifica para cada
cargo (Anexo Il): 45

: pontos
pela entidade
Prova Escrita Vide item 5.1.2 30 pontos Tj
Prova Oral (Entrevista) Vide item 5.1.3 25 pontos |
PONTUACAO
: N
L MAXIMA 100 PONTOS
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PONTUACAO
MiNIMA PARA 50 PONTOS |
CLASSIFICAGAO

5.1.2. Da Fase de Prova Discursiva Escrita

5.1.2.1. A prova sera discursiva, consistindo em uma redacdo dissertativa sobre
determinado tema a ser proposto pela Comissao.

5.1.2.2. A prova discursiva, consistente na elaboragdo de um texto dissertativo (redacdo).
sera corrigida manualmente por qualquer dos integrantes da Comissdo, que emitira
relatério final. Serdo avaliados: uso correto do vernaculo, ortografia, gramatica e questdes
especificas sobre o texto desenvolvido para o tema proposto.

5.1.2.3. O local de realizacdo das provas seri nas dependéncias da Escola Municipal
Quirino José da Silva, em sala destinada para este fim, em horario de expediente.

5.1.2.4. Sera reprovado/desclassificado 0 candidato que obtiver nota zero.
5.1.2.5. As notas obtidas nesta fase serdo somadas as notas obtidas na fase anterior
(documentagéo/titulagéo) e as que forem obtidas na fase seguinte (prova oral/entrevista).
5.1.2.6. Os assuntos a serem abordados na prova escrita sdo os seguintes:
a) Leitura e interpretagso de texto(s) dos tipos descritivo, narrativo e dissertativo, de
diferentes géneros, como: poemas, textos jornalisticos, propagandas, charges,
cartuns, tirinhas, graficos, entre outros.
b) Ortografia: grafia correta da palavra, identificacdo de classes gramaticais
separacgao silabica e acentuaggo.
c) Conhecimento especifico na area pretendida.
5.1.2.7. A prova ficara retida com a Comisséo do Processo Seletivo para fins de correg3o,
sendo vedado ao candidato leva-la consigo. E facultado ao candidato, em papel de
rascunho, fazer anotagdes ou reproduzir o texto que desenvolver (redacdo).
5.1.2.8. O candidato somente podera se ausentar do local da prova apoés transcorridos 30
(trinta) minutos do inicio de sua aplicacéo.

5.1.3. Da Prova Oral (Entrevista)

5.1.3.1. A entrevista visa a avaliagdo do grau de conhecimento especifico destinado ao
desempenho da fungdo para a qual o candidato se inscreveu e ocorrera em data ja inserida
no corpo deste Edital.

5.1.3.2. A quantidade de pontos & varidvel para cada cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital.

5.1.3.3. Serdo avaliados em forma de entrevista, pela Comissdo, com atribuicao de
pontuacéo, os itens constantes da tabela abaixo:

Fluéncia Verbal e Objetividade nas Pontos Técnicos Praticos [

6
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Capacidade de Argumentagdes da Fungdo, a Critério da
Organizacgéo e Coeréncia Comisséo
de Ideias
10 pontos 10 pontos 5 pontos ,

5.1.4. A entrevista individual do candidato sera realizada pela Comissdo, de forma
individual com cada candidato, sem comparagso ou identificagdo com qualquer outrc
concorrente, mediante aplicagdo de indagagdes, didlogo direto e analise de situacao tedrica
posta para deliberagdo pelo candidato, que versario, exclusivamente, sobre todos ou
algum dos seguintes assuntos, a serem definidos pela Comissao:
a) Rotina profissional do candidato.
b) Formacao profissional do candidato.
C) Assunto relacionado as atribuicbes do cargo para o qual o candidato concorre,
constante do Plano de Cargos e Salérios do Municipio ou do Convénio ao qual este
Processo Seletivo estiver vinculado.
5.1.4.1. A entrevista sera a etapa final de classificagdo, sendo gue os pontos dela
decorrentes serdo somados aos obtidos nas fases de documentacaoftitulacdo e prova
escrita.
5.1.4.2. O candidato sera eliminado caso nao alcance, na soma das trés fases, o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total distribuida.
5.1.4.3. Para fins de afericio e pontuagdo na fase de documentagdoftitulacdo, a nic
apresentagao de qualquer documento obrigatério implicara a eliminagdo automatica do
candidato do Processo Seletivo, impedindo sua participacdo nas fases seguintes.

6. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
6.1. A relagdo dos aprovados sera divulgada oficial e exclusivamente no sitio eletrénico da
Prefeitura de Coragéo de Jesus/MG.

6.2. Os convocados, para serem contratados, deverdo comparecer, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da publicag&o, munidos de todos os documentos pessoais,
2 (duas) fotos 3x4 e demais documentos necessarios para o exercicio do cargo, se exigidos
em lei.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados, em ordem de relevancia, os
seguintes critérios:

a) Maior pontuagéo obtida na fase de documentag&o/habilitacéo;

b) Maior pontuagdo obtida na prova escrita;

¢) Maior pontuacgéo obtida na entrevista;

d) Candidato de maior idade.
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7.1. Sera formado Cadastro de Reserva, obedecendo aos seguintes critérios cumulativos:

a) Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas no
Anexo | deste Edital compordo uma lista de Cadastro de Reserva, por ordem de
classificagdo, podendo ser convocados para assumir vaga de acordo com 2
disponibilidade e a necessidade verificada em substituicdes ou surgimento de novas
vagas precarias, durante o prazo de validade deste Edital.

b) A convocagdo para as situacbes acima sera Sémpre pessoal, mediante
justificativa & Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria solicitante.

¢) Havendo desligamento de candidato aprovado e contratado, sua substituicéo
podera ocorrer mediante convocacao de outro candidato inscrito que conste do
Cadastro de Reserva, observados os requisitos estabelecidos neste Edital.

d) A inexatiddo de declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que verificadas
posteriormente, inclusive apés a convocagdo, excluirdo 0 candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo, com preenchimento da vaga
mediante convocacg&o de candidato constante do Cadastro de Reserva.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera interpor recurso individual, uma UGnica vez, por meio de
requerimento dirigido & Comissio responsavel, o que se dara apés a divulgacio do
resultado final das fases de documentagéoltitulagéo, prova escrita e entrevista, de for
conjunta.

8.2. Os recursos interpostos contra o resultado da selegéo deverdo ser encaminhados de
forma fisica e por escrito a Comiss&o do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apés a divulgagao, sob pena de precluséo.

8.3. S6 sera apreciado o récurso que indicar com precisio o objeto do pedido e seus
fundamentos.

8.4. Apds expirado o prazo acima estabelecido e somente apos fornecida resposta ao
recorrente, sera divulgado o resultado definitivo dos classificados por cargo, para
homologac&o pelo Prefeito Municipal.

8.5. O candidato fica ciente de que havera avaliagdo periddica, a qualquer momento, com
base no desempenho profissional individual, e que tal avaliagdo podera resultar em
resciséo do contrato firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o
exercicio do cargo. Neste caso, o Municipio podera convocar os candidatos remanescentes
do mesmo cargo, pela ordem de classificaggo.
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8.7. Sera firmado entre o Municipio e o candidato classificado e convocado instrumento de
contrato precario, Cuja vigéncia inicial sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
observado o prazo de vigéncia deste Processo e eventual prorrogacéo.

decreto municipal, que integra este Edital como avulso, a qual competira a analise dos
documentos da fase curricular e das entrevistas, sendo que estas poderdo ser delegadas a
outros profissionais do Municipio, a critério da referida Comissio.

9.2. Todos os candidatos serdo submetidos a fase de entrevistas. A desclassificacdo na
fase curricular implicars a atribuicéo de nota zero na referida fase, quando da formatagdo e
distribuicdo final dos pontos, devendo constar do relatério final o motivo da
desclassificaggo.

9.3. Encerrado o Processo Seletivo Simplificado, a Comiss&o remetera os resultados ao
Prefeito para a devida homologac&o.

9.4. A classificaco final dos candidatos obedecera a rigorosa ordem decrescente das notas
apuradas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Procuradoria Juridica e/c
pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio.

10.2. Os atos decorrentes deste Processo serdo publicados exclusivamente no sitio
eletrénico da Prefeitura de Coragéo de Jesus/MG, sendo que os prazos serdo contados em
dias corridos.

10.3. Os requerimentos, questionamentos, recursos e outros atos relacionados ao Processo
Seletivo, a serem praticados pelos candidatos ou por qualquer interessado, deverdo ser
protocolados diretamente na Prefeitura Municipal, no horario de expediente, mediante
protocolo, para que produzam efeitos.

10.4. Situagées nio previstas neste Edital que exijam pronunciamento da Comissao ou da
Procuradoria terdo embasamento na legislacdo em que se firma o presente processo,
citada expressamente no Preambulo deste Edital, bem como nos Convénios aos quais se
vincula.

10.5. Fica eleito o foro da Comarca de Coragdo de Jesus para dirimir quaisquer duvidas
acerca deste Edital e dos atos dele decorrentes.

Coragso de Jes IMG, 23 de abril de 2026.
AVALASSS POy,
SAMUfL BARRETO NETO

Prefeito Municipal
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Praca Dr. Samuel Barreto, s/n°® - Centro — CEP 39340-000 - Tel.- (38) 3228-2282

Anexo | — Cargos em selecéo, com requisitos e pressupostos para classificaco.
Anexo Il - Pontuagéo de documentos/titulagéo e entrevistas por cargo.
Anexo Ill - Ficha de Inscricio.

Anexo IV — Modelo de identificagdo do envelope de inscri¢do.
Anexo V - Protocolo de Inscricdo e anuéncia com os termos do Edital.
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