PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Dr. Samuel Barreto, 5/n® - Centro — CEP 39.340-000

LE! COMPLEMENTAR N°. 51, DE 17 DE MARGO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS TEMPORARIOS DE
EDUCADOR(A) FIiSICO(A) E DA FUNCAO DE MONITOR(A),
AUTORIZA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CRIA, DESCREVE
ATRIBUIGOES E FIXA A REMUNERAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DE PROFESSOR(A) DE
EDUCAGAO FISICA E DO(A) MONITOR(A), DESTINADOS A
EXECUGAO DO PROGRAMA GERAGAO ESPORTE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CORAGAO DE JESUS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar;

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicio Federal, especificamente para a execucdo do
Programa Geragéo Esporte, oriundo do convénio de saida 1481001285/2025, por
intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, bem como cria o
cargos temporario de Professor(a) de Educagao Fisica e 01 (uma) vaga de Monitor(a).

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei Complementar:

| — a execugdo de programas, projetos e agbes esportivas financiadas ou
cofinanciadas por convénios, termos de cooperagao ou instrumentos congéneres firmados
com a Unido ou o Estado de Minas Gerais;

Il — a ampliagdo transitoria da demanda por servigos de iniciagdo esportiva e
atividades fisicas voltadas a criangas, adolescentes e jovens, especialmente em situagdo de
vulnerabilidade social,

Il — a substituicdo temporaria de profissionais efetivos afastados legalmente,

quando indispensavel & continuidade dos programas esportivos.
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CAPIiTULOII
DOS CARGOS TEMPORARIOS

Art. 3° Ficam criados, no dmbito da Administragao Publica Municipal:
| =01 (um) cargo de Professor(a) de Educacéo Fisica; e
Il =01 (uma) vaga de Monitor(a).

Art. 4° O cargo de que trata esta Lei Complementar, bem como a vaga de
Monitor serdo providos mediante processo seletivo simplificado, com ampla divulgagao,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

CAPITULO IlI
DA DESCRICAO DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO E DO MONITOR

Art. 5° Sao atribuicdes do cargo temporario de Professor(a) de Educagao
Fisica:

| — planejar, organizar, executar e avaliar atividades esportivas e de lazer no
ambito do Programa Geragéo de Esporte;

Il — promover a iniciacéo esportiva e o desenvolvimento das habilidades motoras
dos participantes:

Il - acompanhar e orientar os beneficiarios quanto a pratica segura de
atividades fisicas:

IV — elaborar relatorios técnicos e de acompanhamento das atividades
desenvolvidas;

\ — atuar de forma integrada com a equipe multidisciplinar dos programas.

Art. 6° S3o atribuigbes do Monitor(a):

| — auxiliar o(a) Professor(a) de Educacgdo Fisica no planejamento e execugao
das atividades esportivas;

Il — colaborar na organizagdo de materiais, espagos e eventos esportivos;

lll — apoiar o acompanhamento dos participantes durante as atividades;

IV - exascutar outras atividades correlatas compativeis com sua condigéo de

estagiario.
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CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGAO

Art. 7° Sao requisitos para investidura no cargo de Professor(a)} de Educagdo

Fisica:

| — diploma de curso superior em Educacao Fisica;
Il - registro regular no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF.

Art. 8° S3o requisitos para investidura da fungéo de Monitor(a):
| — estar regularmente matriculado em curso superior de Educagéao Fisica;

Il — comprovagao de frequéncia minima exigida pela instituicao de ensino.

Art. 9° A remuneragdo do cargo e fungéo temporarios sera fixada da seguinte
forma:

| — o cargo de Professor(a) de Educagio Fisica — Programa Geracao Esporte
terd remuneragaoc mensal:

a) salario base menszal: R$ 2.356,20 (dois mil, trezentos e cinguenta e seis reais
e vinte centavos);

b) encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes, limitados ao percentual
maximo previsto no Edital SEDESE n® 04/2025 (69,36%);

c) custo total mensal maximo da contratagao, considerado exclusivamente como
limite financeiro para execugdo do convénio, compreendendo o salario base e 0s encargos
legais incidentes, sem natureza salarial ou remuneratoria: R$ 4.170,46 (quatro mil cento e
setenta reais e quarenta e seis centavos).

Il — A funcdo de Monitor(a) — Programa Geragéo Esporte tera a seguinte
remuneragao mensal:

a) salario base mensal: R$ 882,00 (oitocentos e pitenta e dois reais);

b) encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes, limitados ao percentual
maximo previsto no Edital SEDESE n® 04/2025 (69,36%),

c) custo total mensal maximo da contratacdo, considerado exclusivamente como
limite financeiro para execucdo do convénio, compreendendo o salario base e 0s encargos
legais incidentes, sem natureza salarial ou remuneratéria: R$ 1.673,76 (mil seiscentos e

setenta e trés reais = setenta e seis centavos).
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§ 1° Cs encargos referidos neste artigo compreenderdo as contribuigdes
trabalhistas, previdenciarias e demais verbas obrigatérias decorrentes da forma de
contratagdo adotada pelo Municipio, observado o limite maximo de 69,36% sobre o salario
base, conforme autorizado pelo Edital SEDESE n® 04/2025.

§ 2° E expressamente vedada a realizacéo de pagamentos que ultrapassem o
custo total mensal maximo previsto nos incisos | e |l deste artigo, ainda que a titulo de
adicionais, beneficios ou encargos, com recursos oriundos do Convénio de Saida n°
1481001265/2025.

§ 3° As despesas decorrentes da remunerag@o dos cargos criados por esta Lei
serdo integralmente custeadas com recursos do Convénio de Saida n°® 1481001265/2025,
observado o Plano de Trabalho aprovado e os limites financeiros nele estabelecidos.

§ 4° Para fins de esclarecimento, o valor do custo total mensal maximo referido
nas alineas “c” dos incisos | e |l ndo corresponde & remuneragao percebida pelo contratado,
consistindo exclusivamante em limite financeiro global da contratagdo, que engloba salario
base e encargos legais. nos termos do edital do convénio.

Art. 10. A jornada de trabalho dos cargos criados por esta Lei sera de 20 {vinte)
horas semanais.

§ 1° Para o cargo de Professor(a) de Educagéo Fisica — Programa Geragao
Esporte, a carga horéria semanal sera composta por 16 (dezesseis) horas destinadas as
atividades praticas com os educandos e 04 (quatro) horas destinadas ao planejamento
pedagégico e acompanhamento das atividades, conforme previsto no edital.

§ 2° Para o cargo de Monitor(a) — Programa Geracdo Esporte, a carga horaria
semanal sera composta por 16 (dazesseis) horas destinadas ao apoio as atividades praticas
e 04 (quatro) horas dastinadas ao planejamento e acompanhamento das atividades do

nlcleo esportivo, conforme previsto no edital,

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO E DO PRAZO

Art. 11. O provimento dos cargos tempordrios dar-se-a mediante processo

seletivo simplificado, com ampla publicidade.
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Art. 12. O prazo de contratagdo sera limitado & vigéncia do Convénio de Saida
n°® 1481001265/2025, de acordo com o plano de trabalho, admitida prorrogagdo enquanto
perdurar a necessidade temporaria e o interesse publico.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese a duragdo dos contratos poderd
ultrapassar o prazo de vigéncia do Convénio de Saida n® 1481001265/2025.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotacbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Aplica-se aos contratados temporariamente, no que couber, o regime
juridico administrativo, vedada a efetivagdo ou equiparagéo a cargos de provimento efetivo.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Coracgio de Jesus/MG, 17 de margo de 2026.
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PrefEIth Municipal



