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DECRETO N°. 08, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

Regulamenta a manuten¢io e a prorrogagio dos contratos dos
servidores da Educagio designados no exercicio de 2025 para atuagio
no ano letivo de 2026, no Ambito da Rede Municipal de Ensino, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS, no exercicio das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do servico
ptblico educacional, observada a variagdo anual de matriculas e a organizagdo do
quadro escolar;

CONSIDERANDO que a manutengéo de contratos temporéarios constitui ato
discricionario da Administragdo Pdablica, condicionado ao interesse pablico e a

necessidade do servico;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia estrita aos critérios
estabelecidos no edital de designacéo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagio de desempenho funcional e
de aptiddo laboral dos servidores,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a manutengo e eventual prorrogagdo dos
contratos dos servidores da Educacio designados no exercicio de 2025, para atua¢ao no
ano letivo de 2026, observada a ordem da lista classificatéria do respectivo edital, nos

termos deste Decreto. o e Oty
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§ 1°. A manutengio ou prorrogagdo de que trata o caput ndo & automatica,
ndo constitui direito subjetivo do servidor e ndo implica obrigatotiedade de
aproveitamento de todos os designados em 2025,

§ 2°. A manutencdo dos contratos ficard condicionada a existéncia de
demanda efetiva, devidamente justificada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2°. A definicio do quantitativo de servidores a serem mantidos
observar4, cumulativamente:

I - 0 nimero de alunos matriculados;

II - a estrutura organizacional e o quadro escolar de cada unidade
educacional;

III - a abertura, manutengéo ou extin¢do de turmas;

IV - a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio;

V - o interesse publico devidamente motivado.

Art. 3°. A escolha dos servidores temporérios a serem mantidos devera
observar, prioritariamente, a ordem de classificagdo prevista no edital de designacdo
vigente, aplicando-se, quando cabivel, de forma cumulativa ou sucessiva, os seguintes
critérios:

I - maior tempo de servigo prestado na funggo, na forma prevista no edital de
designacao;

II - maior idade, como critério de desempate;

III - habilitagdo e formagao exigidas para o exercicio da fungéo;

IV - demais critérios objetivos expressamente estabelecidos no edital vigente.

§ 1° Além dos critérios previstos nos incisos I a IV, podera a Administragao
Pablica considerar, de forma complementar e devidamente motivada, a avaliagdo de
desempenho funcional do servidor, com base em registros institucionais, relatorios
pedagbgicos ou outros instrumentos oficiais adotados pela Secretaria Municipal de

Educacao.
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§ 2° Poder4, ainda, ser considerada a adequagdo do perfil profissional do
servidor as necessidades pedagégicas da turma, da etapa ou da unidade escolar,
especialmente nos casos que envolvam continuidade pedagoégica, atendimento a
estudantes com necessidades especificas, processos de alfabetizagdo, recomposicdo das
aprendizagens ou outras demandas educacionais devidamente justificadas.

§ 3° A aplicagdo dos critérios previstos neste artigo observard, em qualquer
hipétese, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, devendo a decisio administrativa ser formalmente motivada.

Paré4grafo tnico. E vedada a manutengdo de servidor em desconformidade
com a ordem classificatéria, salvo hip6tese expressamente prevista e justificada nos

termos do edital.

Art. 4°. Os servidores mantidos nos termos deste Decreto permanecerdo
vinculados administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo, que procedera a
designacdo, lotacdo ou relotagio conforme a necessidade do servico piblico

educacional.

Art. 5°. A manutencéo ou prorrogagdo do contrato nao assegura ao servidor
o direito 4 permanéncia na mesma vaga, fungio, turno ou unidade escolar em que atuou
no exercicio de 2025, podendo ser designado para qualquer unidade da Rede Municipal
de Ensino, conforme a necessidade da Administragao.

Paragrafo tnico. A lotagdo constitui ato administrativo discricionério,

passivel de alteracdo a qualquer tempo, mediante motivagéo.

Art. 6°. A lotacdo e o remanejamento dos servidores poderdo ocorrer a
qualquer tempo, em razéo de;

I - alteracdo do nimero de alunos;

II - reorganizagdo do quadro escolar;

III - afastamentos temporérios ou definitivos;

IV - criagdo, ampliagdo ou supressdo de turmas;
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V - necessidade pedagégica ou administrativa devidamente justificada.

Art. 7°. O servidor que, no exercicio de 2025, tenha usufruido de Licenga
para Tratamento de Satide (LTS) por perfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou intercalados, dever4, previamente & manutengdo do contrato, submeter-
se & pericia médica oficial, para fins de avaliagéo de aptiddo laboral.

Paragrafo tinico. A manutengio do contrato e o encaminhamento as unidades
escolares ficardo condicionados a emisséo de laudo médico favoréavel, nos termos da

legislagdo vigente.

Art. 8°. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo:

I - consolidar o levantamento da demanda da rede municipal de ensino;

II - verificar o cumprimento dos critérios previstos no Edital;;

III - proceder a designagdo e relotacdo dos servidores;

IV - manter registro administrativo dos atos praticados, garantindo a

transparéncia e a rastreabilidade das decisdes.

Art. 9°. O presente Decreto ndo gera direito adquirido a manutengdo do
contrato, a vaga especifica ou a lotagdo em determinada unidade escolar, prevalecendo,

em qualquer hip6tese, o interesse piiblico e a necessidade do servigo educacional.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Coracio de Jesus- MG, 08 de jangiro de 2026.

XS/’O’VY)\M/L Cw
AMUEL BARRETO NETO

PREFEITO MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Dr. Samuel Barreto, 8/n° - Centro ~ CEP 39340-000 - Tel.: (38) 3228-2282

NOTA TECNICA N° 01/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assunto: Justificativa técnica e administrativa para a manutengdo e prorrogagdo parcial
dos contratos dos servidores da Educagdo designados no exercicio de 2025, para atuagdo
no ano letivo de 2026.

Interessado: Secretaria Municipal de Educagado de Coragéo de Jesus

I-DO OBJETO
A presente Nota Técnica tem por finalidade justificar técnica,
administrativa e juridicamente a edigdio do Decreto n® _/2026, que regulamenta a
manutencdo e a prorrogacdo parcial dos contratos dos servidores da Educagdo
designados no ano de 2025, para o exercicio de 2026, observados o interesse ptblico, o
quadro escolar da Rede Municipal de Ensino, os critérios do edital de designagdo e a

avaliacdo de desempenho funcional.

II - DO CONTEXTO E DA NECESSIDADE ADMINISTRATIVA
A organizagio do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino é

diretamente influenciada por fatores variéveis, tais como:

ntamero de alunos matriculados;
e -abertura, manutengao ou extingdo de turmas;
e reorganizagdo pedagégica das unidades escolares;
o afastamentos temporarios ou definitivos de servidores;
o limites orcamentérios e financeiros do Municipio.
Assim, a manutengdo de contratos temporédrios deve ser precedida de
analise técnica, ndo havendo vinculacdo automatica entre o exercicio de 2025 e o

exercicio de 2026.

Il - DA NATUREZA JURIDICA DA MANUTENCAO DOS
CONTRATOS

A manutengéo ou prorrogacao de contratos temporarios:
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* ndo constitui direito subjetivo do servidor;
e ndo gera direito adquirido a permanéncia;
e configura ato administrativo discriciondrio, condicionado a
necessidade do servigo ptblico;
e deve ser devidamente motivada, nos termos do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.
Tal entendimento encontra respaldo nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constitui¢édo
4] Federal), bem como no posicionamento reiterado dos Tribunais de Contas, que exigem

motivagdo expressa e critérios objetivos para a prorrogagao de contratos.

IV - DA OBSERVANCIA AO EDITAL DE DESIGNAGAO
A selegdo dos servidores a serem mantidos observara rigorosamente a ordem
classificatoria prevista no edital de designagéo vigente, aplicando-se critérios objetivos,
tais como:
e maior tempo de servigo;
e maior idade, quando prevista como critério de desempate;
e habilitacdo exigida para a fungdo;
C ¢ demais requisitos previstos no Edital.
A adogdo desses critérios assegura:
e transparéncia;
e impessoalidade;
e isonomia entre os candidatos;

e mitigacdo de riscos de questionamentos administrativos ou judiciais.

V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
A manutengéo ou prorrogacao do contrato estara condicionada, também, a
avaliagio de desempenho do servidor no exercicio de 2025, considerada como
instrumento de gestdo administrativa e pedagégica.

A avaliacdo de desempenho observaré critérios objetivos, tais como:
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o assiduidade e pontualidade;

e cumprimento da carga horéria e das atribuigdes funcionais;

¢ postura profissional e ética;

e participagdo nas atividades pedagégicas e administrativas;

¢ observancia das normas internas da unidade e da Secretaria Municipal

de Educagéo.
A avaliagio de desempenho ndo possui natureza punitiva, sendo utilizada

exclusivamente para subsidiar a decisdo administrativa quanto a necessidade e
conveniéncia da manuten¢io do contrato, resguardados o contraditério e a ampla

defesa, quando aplicével.

VI - DA NAO AUTOMATICIDADE E DA MANUTENCAO PARCIAL
Registra-se que nem todos os servidores designados em 2025 serdo mantidos
em 2026, uma vez que a prorrogagao:
¢ depende do namero de alunos matriculados;
e est4 condicionada a realidade de cada unidade educacional;
¢ observa o quadro escolar e a demanda efetiva da rede municipal;
¢ considera a avaliagdo de desempenho funcional.
A lotagdo e o remanejamento constituem atos administrativos discricionarios,
podendo ocorrer conforme:
¢ necessidade pedagégica;
e reorganizagdo do quadro escolar;
o interesse ptblico devidamente motivado.
Tal previsdo impede a caracterizagdo de estabilidade de fato ou vinculagdo
indevida a determinada unidade, em consonéncia com o entendimento dos Tribunais de

Contas.

VII - DA LOTAGCAO E DO REMANEJAMENTO
A manutencdo do contrato ndo assegura direito & permanéncia na mesma

vaga, fungdo ou unidade escolar, sendo a lotagdio e o remanejamento atos
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administrativos discriciondrios, pautados no interesse ptblico e na necessidade do

servigo educacional.

VIII - DA APTIDAO LABORAL
O servidor que tenha se afastado por Licenga para Tratamento de

Satide (LTS) por perfodo igual ou superior a 15 dias, consecutivos ou intercalados, no
exercicio de 2025, dever4 submeter-se & pericia médica oficial, para avaliagdo de aptiddo
laboral, como condigdo para eventual manutengéo do contrato.
A exigéncia de pericia médica:
o resguarda a Administragdo Pablica;
e assegura condi¢des adequadas de trabalho;

e preserva a satide do servidor.

IX - DA CONCLUSAO
Diante do exposto, conclui-se que a edicdo do Decreto n° _/2026 encontra-

se devidamente motivada, respaldada em critérios objetivos, legais e técnicos, incluindo:
e necessidade do servi¢o;
e observancia ao edital;
e avaliagdo de desempenho;
o aptiddo laboral;
o interesse ptblico.

Assim, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente a edicdo e aplicagdo do

referido Decreto.

Coragio de Jesus - MG, 08 de janeiro de 2025.
D 7
MARIA HELENA PIRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Educagao




